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1. Por que un Plan de Promocién
do Talento Dixital?

A transformacion dixital estd tendo un impacto masivo no tipo de
habilidades e competencias necesarias para dar resposta a un
crecemento vinculado @ economia dixital.

As novas tendencias dixitais estan
transformando cada vez mdis a
forma de operar nas empresas,
levando & automatizaciéon de tarefas
‘rutinarias’ e & creacidn de novos e
diferentes tipos de emprego.

"O 90% dos postos de traballo esixe
certo nivel de competencias dixitais
en calquera que sexa o sector.”!

Estd xurdindo unha importante
necesidade de adquirir novas
competencias multidisciplinares e
dixitais, por exemplo, en
capacidades creativas, en andlises
de datos combinados e en materia
empresarial ou de enxenaria.

“"En torno ao 40% dos traballadores
da UE contan cun nivel insuficiente
de competencias dixitais”.?

' Informe “Coalicion por las capacidades y los empleos

A innovacion dixital posicionase
como elemento tractor para a
creacion de emprego, dado que
favorece a creacién de novas
empresas e axuda a preservar e
reforzar os postos de traballo actuais.

“Considerando unicamente os
profesionais das TIC, credronse mais
dun millén de postos de traballo
adicionais nos Ultimos 3 anos”.?

A fenda entre a demanda e a
disponibilidade de traballadores con
competencias dixitais en Europa é
cada vez maior, dado que a
demanda de profesionais TIC
aumenta a gran rapidez en todos os
sectores da economia.

“O 40% das empresas que intenta
contratar profesionais das TIC ten
dificultades para facelo”. !

2 Comunicacion “Digitalizaciéon de la industria europea.

digitales”. Comisién Europea. Ano 2015. Aprovechar todas las ventajas de un mercado Unico digital”.

COM(2016) 180 final. Comisidon Europea. Ano 2016.
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Aspectos Inspiradores

Q A fransformacién dixital é un camino necesario para o crecemento econémico-
social, onde mdis que nunca, as persoas son as protagonistas absolutas.

O Para manter a innovacion e a competitividade, as economias necesitan contar
con suficientes traballadores capacitados dixitalmente para cubrir a demanda.

O A dixitalizacién estd cambiando profundamente o panorama empresarial. A sia
vez, isto repercute na velocidade coa que deben adquirirse as habilidades e
competencias dixitais.

Q Afrontar o desequilibrio entre as competencias disponibles e as necesarias para a
transformacioén dixital da economia é un aspecto fundamental, que require dun
esforzo colectivo publico e privado, para garantir o crecemento ligado &
economia dixital.

“Calculase que Europa contard con
500.000 postos vacantes para os
profesionais TIC en 2020".3

3 “High-Tech and Leadership Skills for Europe Conference”. Comisidon Europea. Bruselas 26 de Xaneiro de 2017.

_ﬁallcm 6
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2. En Galicia, de onde partimos?

En Galicia, ao igual que no resto de A demanda de carreiras cientifico

Europa, a alta empregabilidade de pro- tecnoldxicas segue a mesma tendencia

fesionais no dmbito dixital contrasta que amosan os estudos universitarios en

cunha situaciéon, confinuada no tfempo, xeral en Galicia ainda que cunha

de diminucién do niUmero de alumnos intensidade lixeiramente menor. Entre

matriculados e titulados en estudos 2010-2016 o nUmero total de

superiores no dmbito STEM# (estudos matriculados no sistema universitario

Cientificos, Tecnoldxicos, en Enxenarias galego (SUG) descendeu un 21%, fronte

ou Matemdaticas). a unha reducién do 16% no nUmero de
; alumnos matriculadas en carreiras STEM

Tan so un 9,3% dos matriculados no (de 5.750 en 2010  4.821 en 2016).

sistema universitario galego cursa

carreiras do dmbito cientifico- En calquera caso, nos Ultimos anos a

porcentaxe de alumnos matriculados
en estudos superiores STEM mantense
practicamente estable por enriba do
8,5% dos estudantes do SUG.

tecnoldxico, entendendo como
tales: matemadticas, fisica, quimica,
enxenaria informatica e enxenaria
de telecomunicacions.

Taboa 1. Alumnado matriculado no Sistema Universitario de Galicia (SUG) en carreiras cientifico-
tecnoléxicas STEM 2010-2017

2010/201112011/2012|2012/2013|2013/2014|2014/2015|2015/2016 | 2016/2017*
Enxenaria de
1.151 1.075 1.024 988 893 875 781

2619 2513 2.457 2.433 2322 2.285 2018
486 463 436 427 410 427 444
443 498 466 474 483 479 487
Quimicas 1.051 1.084 1.112 740 1.069 1.103 1.091
5.750 5.633 5.495 5.062 5177 5.169 4.821
65370 63037 62130 59353 56160 53710  51.86

Estudantes STEM/
estudantes SUG 8,80% 8,90% 8,80% 8,50% 9.20% 9.62% 9.30%

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (2010 - 2013), Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria (2014), Ministerio de
Educacién, Cultura e Deporte (2015 —2017); * Os datos correspondentes ao curso 2016/2017 son provisionais.

4 STEM polas suas siglas en inglés de Ciencias (Science), Tecnoloxia (Technology), Enxefaria (Engineering) e Matemdticas (Maths).

thCIB 7
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Atendendo &s diferentes titulacions, o
nUmero de persoas matriculadas en
Enxenaria de Telecomunicaciéons e
Enxenaria Informdtica (que suponen un
58% das persoas que estudan unha
carreira STEM no curso 2016-2017) tense
reducido case un 26% nos Ultimos 7
anos, fronte ao incremento rexistrado
en persoas que inician estudios en
Matematicas (10%) ou Quimicas (4%).

Grdfica 1. Distribucion do alumnado titulado
en carreiras cientifico-tecnoléxicas STEM en
Galicia 2016-2017

Enxefiaria de
Tecnoloxiasde
elecomunicacién;
16,20%
Quimicas; 22,63%

Enxefiaria
Informdtica; 41,86%

K Fisica; 9,21%

Fonte: Ministerio de Educacidn, Cultura e Deporte (curso 2016 —
2017; datos provisionais)

En Galicia, en torno ao 50% dos
alumnos matriculados en
Bacharelato cursan a rama de
ciencia e tecnoloxia® mais, ainda
que esta cifra pode considerarse
positiva e alentadora, o certo é que
a maioria deses alumnos non chega
a matricularse nunha carreira do
ambito cientifico-tecnoloxico.

5 Datos e cifras do ensino non universitario. Curso 2016 —2017.
Conselleria de Educacién, Cultura e Ordenacién Universitaria.

6 Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte (curso 2016 —2017;
datos provisionais).
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Por outra parte, o nUmero persoas que
finalizan carreiras STEM en Galicia nos
Ultimos anos aumentou lixeiramente, un
3.5%, fronte ao descenso acontecido
para o total de titulados no conxunto
universitario (-11%). En termos absolutos,
dos 9.023 alumnos titulados en 2016 no
SUG, 803 pertencian a carreiras
cientifico-tecnoldxicas o que supdn o
8.9% dos titulados universitarios galegos.

Ademais, o xénero continua sendo
unha das barreiras que deben ser
eliminadas, requirese de medidas
que rompan a imaxe de que as
carreiras e profesions cientifico-
tecnoloxicas non son apropiadas
para mulleres.

Atendendo, & perspectiva de xénero,
tan s6 0 29,1% das persoas maftriculadas
en carreiras STEM no curso 2016 — 2017
son mulleresé, aspecto que se observa
tamén na eleccién de estudos
posteriores & ESO (46% dos mozos optan
polo Bacharelato cientifico-tecnoldxico,
fronte ao 33% das mozas)’, e
igualmente no feito de que tras o
Bacharelato cientifico-tecnoldxico, tan
56 0 6% das mozas elixirdn estudos de
enxenaria e enxenaria informdtica (34%
No caso dos mozos)’.

7 “Estudio sobre los factores influyentes en la eleccion de
estudios cientificos, tecnoldgicos, ingenierias y matematicas en
Galicia”. Xunta de Galicia — everis an NTT DATA Company. Ano
2015.
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Taboa 2. Alumnado matriculado no ensino de réxime xeral non universitario en Ciclos Formativos de FP-
Bdsica, FP-Grao Medio e FP-Grao Superior do dmbito STEM8 (2012-2016)

T mewo | 201200 | am3jzora | 2014/2015 | 201572006
NA 266 544

FP Basica NA

2.086 2.278 2.322 2.220
3.417 4.168 4392 4156
5.503 6.446 6.980 6.920
43.296 46.374 49.812 49.292
12,71% 13,90% 14,01% 14,04%

Fonte: Estadistica de las Ensenanzas no universitarias. Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacidn, Cultura
y Deporte (2012 - 2016); NA: non aplica (FP Bdsica iniciada no curso 2014-2015); (1): inclde ciclos formativos de FP a distancia.

Nos Ultimos anos a interese que
suscitan os ciclos de Formacion
Profesional no dmbito STEM vai en
aumento, producindose un incremento
do 26% no numero de alumnos
matriculados entre 2012-2016, mentres
gue o total de matriculaciéns medrou
un 14% no mesmo periodo.
Grdfica 2. Distribucién do alumnado
matriculado no ensino de réxime xeral non
universitario en Ciclos Formativos de FP-

Bdsica, FP-Grao Medio e FP-Grao Superior do
dmbito STEM

16%

10%

17%

2012-2013  2013-2014  2014-2015  2015-2016

m Estudantes STEM/FP Bdsica
m Estudantes STEM/FP G.Medio
B Estudantes STEM/FP G.Superior

Fonte: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
Subdireccién General de Estadistica y Estudios del Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte (2012 - 2016); (FP Bdsica iniciada

no curso 2014-2015)

En canto ao tipo de ensino, as
proporcions manténense estables ao
longo do periodo analizado,
destacando lixeiramente os alumnos
matriculados en STEM en ciclos de FP
Grao Superior (en torno ao 17% do
total) seguidos da FP Basica (ao redor
do 14%) e unha media do 10% no caso
da FP Grao Medio.

Por outra banda, dende a perspectiva
de empregabilidade o sector TIC ten un
gran potencial laboral en Galicia, sobre
todo tendo en conta que s6 entre o
2010 e 0 2015 o nUmero de empresas
TIC medrou en mdis dun 17%. E foi en
2015 o exercicio no que, ata o
momento, se rexistrou un maior
incremento na cifra de companias
superando as 2.400.

En paralelo, o sector TIC galego
mantivo nos Ultimos anos unha taxa de
emprego estable en torno ao 1,6% - con
mdais de 16.000 profesionais
empregados no 2016- nunha contorna

8 FP BASICA (Informdtica e comunicaciéns, Informdtica de oficina); FP GRAO MEDIO (Instalacidns de telecomunicacidns, Técnico de
sistemas microinformdticos e redes); FP GRAO SUPERIOR (Sistemas electrotécnicos e automdticos; Sistemas de telecomunicacions e
informdticos; Automatizacion e robdtica industrial; Animacién 3D, xogos e contornas interactivas; Administracion de sistemas informdticos
en rede; Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma; Desenvolvemento de aplicacions web)

_)qallcm
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de reducién de emprego no conxunto
de Galicio’.

O sector TIC galego bateu o seu
récord de emprego con mais de
16.000 traballadores en 2016°.

Un sector que mantén nos Ultimos anos
0 seu peso relativo no conxunto da
economia galega en torno ao 2% do
PIB total da rexion, ascendendo no ano
2014 o Valor Engadido Bruto a mdis de
1.015 milléns de euros (un 1,8% do PIB).

Con todo, a demanda de profesionais
neste dmbito estd ao alza, algo que se
reflicte no “Informe Infojobs Esade 2016”
no que se destaca que as oito
profesions emerxentes no mercado
laboral espanol, estan relacionadas co
sector das tecnoloxias da informacién e
a comunicacion.

Esta afirmacioén, ponse de manifesto se
se analiza en detalle a situacién laboral
de colectivos especificos como os
titulados en Enxenaria Informdatica que

Aamtegn
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contan cuns ratios de empregabilidade
practicamente totais para todos os
rangos de idade.

Segundo os datos desagregados por
réxime de cotizacion & Seguridade
Social, o Sector TIC consolidase como
fonte de emprego e de autoemprego.
En concreto un 80,8% do capital
humano do sector TIC galego pertence
ao Réxime Xeral da Seguridade Social
mentres que o 19,2% restante son
traballadores/as autonomos?.

Ademais, os especialistas do dmbito
dixital disponen de boas condicions
laborais en termos de estabilidade e
retribuciéon. Segundo os datos ofrecidos
pola empresa Adecco no informe
“Empleos tecnologicos en el mercado
laboral espanol”, o 79,3% de persoas
cunha formaciéon tecnoldxica conta
cun contrato indefinido en 2016.

Grdfica 3. Grao de ocupacion segundo idade dos profesionais dixitais en Espaia. Ano 2014

30 anos ou menos

Entre 31 e 45 anos

% empregados

46 anos ou mdis

O Hipersector TIC en Ga

- Desempregados

96,3%

® Ocupados
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3. Marco de referencia
estratéxico

A Axenda Dixital de Galicia 2020,
aprobada no Consello da Xunta de
Galicia o 30 de abril de 2015, ten como
obxectivo impulsar un modelo de
crecemento baseado na economia
dixital, gue contribUa a dar resposta aos
desafios aos que se enfronta Galicia en
todas as areas de desenvolvemento.

VALORIZACION
DA ADMINITRACION

ENFASE NA

VIDA DIXITAL ¢ c

IACELERACION

DA ECONOMIA -
DIXITAL

CRECEMENTO

I ESTIMULO AO
DO SECTORTIC

ARTICULACION
DIXITAL DO -
TERRITORIO

_)qallcm

D1: Da Administracién electrénica &
Administracion Dixital

D2: Do Gobernoelectrénico ao
Goberno aberto

D3: Da Xeracién de Datos & Xeracion de
Cofiecemento

D4: Da Transformacion Interna ao
Crecemento Interoperable

D5: De Servizos electrénicos a Servizos
Mabiles Dixitais

D6: Da Modernizacién da Adminitracién
Xudicial & e-Xustiza

D7: Da Aula Dixital 4 Educacion Dixital

D8: Da asistencia Social ao Benestar a
través das TIC

D9: Da e-Saude a Sanidade Dixital Integral

D10: Da Alfabetizacion & Autonomia Dixital

D11: Do Turismo Tradicional ao Turismo
Intelixente

D12: Da Preservacion & Accesibilidade
Dixital do Patrimonio Cultural

D13: Da Modernizacion a Transformacion
Dixital do Sector Primario

D14: Da Xestién do Transporte a
Mobilidade Personalizada

D15: Das TIC na Empresa a8 Empresa 4.0

D16: Do Sector TIC ac Ecosistema Dixital
D17: Da Competencia TIC ao Talento TIC

D18: Da Prevencion & Xestion Intelixente de
Riscos

D19: Da Conectividade 4 Usabilidade
D20: Da Seguridade & Confianza Dixital

Neste contexto, conscientes da
importancia que ten para Galicia
contar cos profesionais que permitan
impulsar a fransformacién dixital e a
innovacion tecnoldxica como fonte de
competitividade e xeracién de
emprego, nace o presente ‘Plan de
Promocién do Talento Dixital de
Galicia’.

Un Plan que asume o desafio que
establece a Axenda Dixital de Galicia
2020 de avanzar DA COMPETENCIA TIC
AO TALENTO TIC, co obxectivo final de
aumentar a capacidade produtiva
das empresas a fravés de profesionais
TIC que respondan ds necesidades
tecnoldxicas actuais e futuras.

AXENDA
mmmm DIXITAL DE
2020 GALICIA
gi;?:;;ﬁr% Desafio 17: Da Competencia
DO SECTORTIC TIC ao Talento TIC

I

PLAN DE PROMOCION DO

TALENTO DIXITAL DE GALICIA 2020

11
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O ‘Plan de Promocioén do Talento Asi, en lina cos principios da
Dixital de Galicia 2020’ é un plan mencionada codlicién, a Xunta asume
coordinado e alinado coas o desafio de impulsar mecanismos de

colaboracion coas organizacions
empresariais, universidades, colexios
profesionais, centros de investigacion,
centros tecnoldxicos, interlocutores
sociais, profesionais da educacién e
demais administracions co fin de
reforzar as capacidades dixitais para a
empregabilidade, a competividade e a
participacion na sociedade.

estratexias de dmbito nacional e
europeo no que ao fomento das
vocacions tecnoléxicas e ao
impulso do emprego ligado &
economia dixital se refire.

En especial, cabe destacar a
“Coalicion polas capacidades e
empregos dixitais” posta en marcha en
2016 pola Comisidn Europea para
satisfacer a elevada demanda de
capacidades dixitais, esenciais no
mercado laboral e na sociedade
actual.

Estratexia 2020
Axenda Dixital para Europa
Coaliciéon polas capacidades e empregos dixitais

alinamento

Plan Estratéxico Galicia 2020
Estratexia Galega de Crecemento Dixital
Axenda Dixital de Galicia 2020

PLAN DE PROMOCION DO TALENTO
DIXITAL DE GALICIA

alinamento

Axenda Dixital para Espania

Plan de desenvolvemento e innovacién do
Sector TIC

Plan de inclusion dixitale empregabilidade

_)qallcm 12
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4. Adiantdndonos ao futuro

O progreso das tecnoloxias dixitais estd
cambiando a forma de desenar,
producir, comercializar e xerar valor a
partir de produtos e servizos
relacionados. Os avances tecnoldxicos
estdn transformando os produtos, os
procesos € 0s modelos de hegocio en
todos os sectores e, en Ultimo termo,
creando novos patréns empresariais a
medida que cambian as cadeas do
valor a nivel global.

“A industria europea enfrontase ao reto
de aproveitar as oportunidades dixitais
de xeito pleno e con rapidez. Tratase
de algo esencial para garantir a
competitividade de Europa a medio e
longo prazo, con implicacions para o
benestar xeral.” 10

En Galicia, a cidadania e o tecido
empresarial conta coas cualidades
inherentes necesarias para sacar
proveito da transformacion dixital, entre
elas un sector TIC con alto potencial e
un ecosistema de empresas emerxentes
en rapida expansidon que, combinados
cunha man de obra cualificada, poden
ser factores que o impulsen o
crecemento no futuro previsible.

10 Comunicacién "Digitalizacion de la industria europea.
Aprovechar todas las ventajas de un mercado Unico digital”.
COM(2016) 180 final. Comisién Europea. Ano 2016.

_/eallcm

Non obstante, sé poderd sacarse o
mdaximo proveito destas cualidades se
se realiza un esforzo adicional para
crear e reter talento dixital en Galicia,
xa que para acadar o futuro baseado
na innovacioéon dixital € unha base
fundamental asegurar que a
poboacidon activa conte coas
capacidades dixitais necesarias.

A transformacién dixital € un camino
necesario, onde mdis que nunca, as
persoas son as protagonistas
absolutas.

Porque a dixitalizacién non é sé unha
cuestion tecnoldxica, sendn que ten
repercusions econdmicas, laborais e
sociais mdis amplas. De feito, a
dixitalizaciéon terd repercusions nos
mercados de fraballo: algins empregos
serdn substituidos, outros crearanse e
moitos veranse transformados.

“Ao longo dos Ultimos dez anos,
credronse uns 2 milléns de postos de
fraballo de profesionais TIC na UE, pero
4 de cada 10 empresas declararon en
2015 ter dificultades para cubrir estas
vacantes.”10

13
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"O 90% dos empregos esixe xa cando
menos certo nivel de capacidades
dixitais, e esas mesmas capacidades
son tamén cada vez mdis importantes
para os que queren participar en
actividades sociais e civicas.” !

Con todo, ademais das competencias
dixitais, existe unha crecente demanda
doutras competencias
complementarias, por exemplo en
materia de emprendemento e liderado.
Os futuros postos de traballo requirirdn
unha mestura apropiada de
competencias bdsicas, sociais e
técnicas, en particular competencias
dixitais e empresariais concretas.

“E mdis necesario que nunca que as
empresas e as administracions publicas
desenvolvan modelos innovadores para
garantir que disponerdan no futuro das
competencias que necesitan, xa que
tanto as organizacions como as persoas
deben adaptarse cada vez mdis rapido
a esta evolucion, é dicir, adquirir novas
competencias e desenvolver as xa
adquiridas para seguir contando no
futuro. A falta de conecemento e
competencias adecuadas adoita
mencionarse como o maior obstdculo
ao que se enfrontan.”12

1" Comunicacién “Relativa a la revisién intermedia de la
aplicacién de la Estrategia para el Mercado Unico Digital. Un
mercado Unico digital conectado para todos”. COM(2017) 228
final. Comisién Europea. Ano 2017.

_)qallcm

Aamtegn

ia para o
Maodernizacién Tacnoldsica

A rdpida aplicacion de medidas para
que os profesionais galegos disponan
das capacidades necesarias para
reforzar a competitividade rexional
debe ser unha prioridade que
acompane & transformacion dixital, e
precisamente por este motivo xurde o
Plan de Promocion de Talento Dixital en
Galicia coa vision posta en:

ASEGURAR QUE GALICIA COMPITE
COMO REXION DE REFERENCIA A
NIVEL EUROPEO NO AMBITO DA
TRANSFORMACION DIXITAL A TRAVES
DE PROFESIONAIS QUE RESPONDAN
AS NECESIDADES TECNOLOXICAS
ACTUAIS E FUTURAS.

12 Ditame do Comité Econémico e Social Europeo sobre o
tema “Impacto de los servicios a las empresas en la industria”
CCMI/121E-ESC-2014-00493-00-01-AC-TRA.

14
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Serda mision do Plan de Promocién
de Talento Dixital en Galicia reducir
a fenda crecente entre a demanda
e a disponibilidade de talento dixital
para satisfacer as necesidades do

nmteon

Axancio pora a
Maodernizacién Tacnoldsica

Para iso, sustentard a sua estratexia na
implantacién dunha combinacion de
medidas que atenderdn a un
paradigma de cidadania no que se
identifican e conviven diferentes perfis
atendendo ao punto no que se atopen

mercado tecnoldxico a medio e
longo prazo e promover que a

do seu ciclo vital, ben sexa por idade

cidadania conte coas capacidades
necesarias para desenvolverse
plenamente no ambito dixital tanto

na sua vida persoal como

profesional.

14

Que quero
ser de
maior?

INFANCIA E

: ADOLESCENCIA o il
ORI Fonnmnns G e i,
Etapa de aprendizaxe Etapa d

na que se
desenvolven as
primeiras inclinacions
ou intereses das
persoqas para
dedicarse a un
determinado dmbito.

Jzallcm

14

Onde me
gustaria
traballar?

experimentacion e
formaciéon que
determina a carreira
laboral e promove a
posiciéon cara a un
camino de
desenvolvemento
profesional.

ou por condicionantes socioculturais.

14

Como podo
mellorar como
profesional?

MADUREZ

Etapa de
desenvolvemento
onde se asumen mdis
responsabilidades
para ascender na
contorna laboral ou
levar a cabo unha
iniciativa
emprendedora.

15



KW XUNTA - :
% & DE GALICIA Qﬁf "

5. Plan de accién 2017-2020

O Plan de Promocion de Talento Dixital en Galicia canalizard a sua intervencion a partir
de tres eixos estratéxicos (vocacions cientifico — tecnoléxicas, novos perfis dixitais,
e-liders para a transformacién dixital) que serdn os baluartes dos itinerarios a seguir para
o cumprimento da mision definida, tal e como se amosa na seguinte figura:

Facilitar as habilidades e
competencias que permitan potenciar
o emprendemento e a fransformacién
dixital publica e privada como base
para favorecer a competitividade e ¢
crecemenio.

Promover a adaptacion de
estudantes, titulados e profesionais
& demanda de novos perfis dixitais

e maximizar as oportunidades de
desenvolvemento profesionalna
economia dixital.

Estimular o talento precoz no ambito
TIC e fomentar o atractivo vocacional
das profesions cientifico - tecnoléxicas
enfre a poboacién mais nova, con
especial atencion entre as mozas, e
demais axentes da comunidade
educativa.

s CRECEMENTO

s OPORTUNIDADES

aliffiamento coas reforzo dos
necesidades de mercado cofiecementos,
talento do tecnoloxico talento aptitudese valores
mercado Sl | para competirna

tecnoldxico economia dixital

TRANSFORMACION DIXITAL

thCIB 16
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5.1.VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

Estimular o talento precoz
no ambito TIC e fomentar o
atractivo vocacional das
profesions cientifico -
tecnoloxicas entre a
poboaciéon mdis nova, con
especial atencion entre as
mozas, e demais axentes
da comvunidade educativa

POV AV AV AV AV AV A SV AV SV AV SV AV SV SV SV A SV AV SV AV SV AV SV AV SV AV AV AV
AP AP A A A A A A A S N T A A A N A A e

A creacion dunha canteira de talento os factores de influencia na eleccion de
TIC que permita dar resposta s estudos STEM'3;

necesidades do tecido empresarial = Alumno. Proceso de reflexion do
galego a medio e longo prazo alumno sobre a capacidade auto-
demanda de actuacions que permitan percibida e motivacién para cursar
espertar, motivar e potenciar as estudos STEM.

vocacioéns STEM desde idades temperas
para asi conseguir incrementar o
nUmero de futuros profesionais TIC.

Contorna proxima. Impacto das
caracteristicas socioculturais e
influencias do entorno familiar e

Para responder eficazmente a esta circulos préximo do alumno.
necesidade, € importante ter en conta » Contorna educativa. Orientacién
que a eleccién dos estudos é un académica percibida polo alumno
proceso dindmico e complexo que para a sva eleccién vocacional.

depende de multiples factores,

‘ ‘ » Contorna social. Percepcion do
fortemente relacionados entre si.

alumno sobre o prestixio e utilidade

Concretamente, identificanse catro social das profesions TIC.
dmbitos conceptuais para determinar

13 “Estudio sobre los factores influyentes en la eleccion de Gadllicia”. Xunta de Galicia — everis an NTT DATA Company. Ano
estudios cientificos, tecnoldgicos, ingenierias y matemdticas en 2015.

_)qallcm 17
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Estes factores combinanse con
cuestions relacionadas co xénero para
explicar a persistente sub-
representacion das mulleres.

Por todo isto, serd preciso presentar as
vantaxes do ambito cientifico-
tecnoloxico a través de experiencias en
formatos accesibles, imaxinativos e
atractivos, que lles xeren curiosidade e
activen neles un comportamento
favorable & vez que critico no focante

ao cohecemento e uso das fecnoloxias.

“As sociedades baseadas no cofiecemento
necesitan facer que a educacion e as carreiras no
ambito cientifico resulten atractivas para a xente
nova, a fin de que os cidadans cientificamente
alfabetizados poidan participar activamente ao
longo da sua vida no desenvolvemento e
permitirlles optar por unha carreira cientifica”*

Este enfoque propicia solucions que,
ademais de empoderar ao alumnado
como protagonista activo do seu
proceso de aprendizaxe e eleccion,
mobilicen aos diferentes actores clave
que poden incidir positivamente en
cada un dos factores previomente
mencionados: persoal docente,
familias, museos e outras institucions nas
que se producen aprendizaxes
informais, sector empresarial e demais
axentes que integran o ecosistema
dixital.

14"Nueva Agenda de las Capacidades para Europa: Trabajar
juntos para reforzar el capital humano, la empleabilidad y la

_)qallcm
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Ao mesmo tempo, favorecerase o
rendemento escolar neste dGmbito por
medio da motivacion do alumnado,
prestando especial atencidon ao
colectivo de maiores capacidades no
dmbito tecnoléxico, chamados a
desempenar a futuro un importante
papel no potencial competitivo e
innovador das empresas galegas no
marco economia dixital.

Asi, as actuacions a desenvolver neste
eixo actuardn como instrumento de
apoio con gran potencial de influir na
orientacion e planificacion do itinerario
formativo e vocacional dos estudantes,
contribuindo desta forma a reverter
tanto a falta de interese dos alumnos
na eleccién de estudos no dmbito STEM
como a fenda de xénero existente.

competitividad", COM(2016) 381 final. Comisién Europea. Ano
2016.

18
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5.1.1. ESPERTAR A INTERESE E
REFORZAR A CONFIANZA DAS
CAPACIDADES DO ALUMNADO, E EN
ESPECIAL DAS MOZAS, PARA
AFRONTAR ESTUDOS CIENTIFICO -
TECNOLOXICOS, achegando as novas
tendencias tecnoldxicas d vida cofid
dos mdis novos.

Traballarase no deseno e
desenvolvemento de actuacions que
permitan xerar experiencias orientadas
ao alumnado (involucrando d&s familias,
como axentes motivadores na eleccion
do itinerario formativo) e ambientadas
en espazos que capten a atencion dos
mais novos e que permitan espertar a
sUa curiosidade cara as vocacions
cientifico-tecnoléxicas dende idades
temperds.

“E necesario implicar 4s familias como axentes
motivadores para o alumno, o cal require do
deserio e realizacion de actividades de indole
cientifico - tecnoloxico dirixidas especificamente
a elas.””

Nestas experiencias abordaranse
dindmicas lUdicas de sensibilizacién
e/ou formacién, permitindolle aos
nenos € nenas achegarse,
experimentar e familiarizarse coas
novas tendencias tecnoléxicas que
configurardn o escenario no que
deberdan desenvolver o seu futuro
profesional.

15 "Estudio sobre los factores influyentes en la elecciéon de
estudios cientificos, tecnoldgicos, ingenierias y matemdticas en

_)qallcm
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“Un uso mais intensivo das tecnoloxias dixitais
na aprendizaxe tamén propicia a inclusion de
temas punteiros (p.e. nanotecnoloxia, robética) e
axuda a integrar contidos e actividades que os
alumnos encontraran no seu lugar de traballo™'6

Unha forma de espertar a sua
creatividade, mediante o contacto
directo coa tecnoloxia para desenar e
dar forma d&s sUuas propias ideas e
inventos, mellorando a percepcion que
tenen sobre ela e fomentando o
desenvolvemento non sé das destrezas
tecnoldxicas sendn tamén doutras
habilidades e capacidades basicas
para participar activamente na nova
contorna dixital (fraballo en equipo,
pensamento critico, etc.).

En definitiva, contribuirase a elevar o
nivel de autoeficacia dos estudantes,
en especial das nenas e do alumnado
de contornas con maiores dificultades
socioculturais, mellorando a imaxe que
tenen sobre as suas propias
capacidades para cursar carreiras STEM
a través do traballo activo e relacion
directa coa contorna dixital, asi como a

Galicia”. Xunta de Galicia — everis an NTT DATA Company. Ano
2015.
16 The e-Skilss Manifesto. Comisidon Europea. Ano 2016.

19



X XUNTA
4 & DE GALICIA

reforzar o atractivo vocacional das
profesions neste eido.

Creacion de espazos para espertar,
motivar e potenciar as vocacions
cientifico-tecnoldxicas dende
idades temperds, dinamizados en
colaboracidén co resto de axentes
do ecosistema dixital de Galicia e
impulso de actividades de
mentorado préximo desde idades
femperds, a especificidade das
nenas e da contorna sociocultural

Espazo dotado con equipamento
de Ultima xeracion (disponibles no

Polo para o impulso da
fransformacion Dixital de Galicia)
que brinda aos nenos a
posibilidade para conecer,
explorar e achegar as novas
tendencias tecnoldxicas como a
robdtica, a realidade
aumentada, ou a impresion 3D &
vida cotid dos mdis novos.

Dinamizaranse actividades para
que 0s henos empreguen este
equipamento como medio de
expresion e creacion e estard &
disposicion de empresas que
desexen impulsar actuacions
concretas baixo a sua
tutela/sponsorizacion.

jB|ICIB

nmteon

Axancio pora a
Maodernizacién Tacnoldsica

Axenda dindmica de actividades
lddico formativas para aumentar
o interese dos mais novos polas
profesions tecnoldxicas. Incluird
concursos, talleres e
competicions de robdtica,
enxenaria e programacion,
deseno 3D, drons, efc. que
ampliardn e reforzardn a oferta
de formacién que reciben nas
aulas.

Articularanse distintas
modalidades de participacion
fanto a nivel individual (de
inscricion libre) como a través dos
centros educativos (baixo
convocatoria) segundo o formato
das actividades.

Programa para crear referentes,
visibilizar roles e motivar as
vocacions tecnoldxicas entre o
alumnado feminino guiado por
unha rede de profesionais de
reconecido prestixio que a traveés
de distintas sesions de traballo de
sensibilizacion e orientacion
inspiren e acheguen a sua
experiencia ds nenas;
empoderdndoas para que
aposten por carreiras STEM.

As referentes estardn vinculadas
con distintos sectores, contardn
con conecementos sobre
dindmicas de mentoring e
axudaranlles a clarificar dubidas,
reforzando as suas motivacions e
derrubando estereotipos.

20
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5.1.2. FOMENTAR O ATRACTIVO DAS
PROFESIONS CIENTIFICO-

TECNOLOXICAS dende as primeiras
etapas escolares.

Impulsaranse as colaboracions escola-
universidade-empresa co obxectivo de
mellorar a vision que proxectan as
profesidns cientifico-tecnoldxicas asi
como a percepcion que os mais NOVos
tefnen delas, incidindo sobre actuacions
que permitan ao alumnado acadar
unha mellor comprension e
entendemento sobre as distintas
profesions e os tipos de traballo a
desenvolver en cada unha delas como
base para tomar unha decision sobre a
sUa futura profesidon que poida dar
unha mellor resposta & realidade dos
seus gustos e preferencias vocacionais.

7The e-Skilss Manifesto. Comisidon Europea. Ano 2016.

_)qallcm
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Neste marco as empresas contribuirdn a
aumentar o interese por este tipo de
profesidons, empregando enfoques
como o “learning by doing”,
achegando os estudantes ao contexto
e realidade profesional da que
formardn parte no futuro e
incorporando elementos de orientacion
académica e/ou vocacional, actuando
como embaixadoras deste tipo de
profesions e contando coa implicacion
de profesionais do sector que se
proxecten como figuras e modelos a
emular para os estudantes.

“Os educadores tamén deben traballar en estreita
colaboracién con outros stakeholders que poidan
contribuir a expofier aos nenos as oportunidades
das tecnoloxias dixitais e alentar aos mais novos
a sequir carreiras profesionais en TIC”"

21



K XUNTA
4 & DE GALICIA

Desenvolvemento de actividades
tuteladas por empresas que
incorporen elementos de orientacion
e informacion sobre as profesions TIC
asi como accions divulgativas
encaminadas a reforzar a imaxe dos
profesionais vinculados s TIC e a
achega que a ciencia e a tecnoloxia
fan & sociedade

Actividade na que os
participantes experimentardn en
primeira persoa como é un dia de
traballo no marco das profesions
dixitais e o tipo de competencias
que require. Compartirdn unha
xornada laboral con profesionais
(voluntarios) do sector polo que
tenan preferencia participando
nas distintas actividades que tena
na axenda (asistir a reunions con
distintos departamentos, visitas a
socios/clientes tecnoldxicos,
comida de traballo, efc. ).

Esta experiencia ofrécelles unha
oportunidade de conecer e
entender as dindmicas que
dominan este tipo de profesidns e
resolver as sua dubidas
vocacionais; contribuindo a
afraelos cara a este tipo de
carreiras, a través da inmersion na
realidade profesional.

Jzallcm
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Campamento de veran cunha
serie de obradoiros que fenan
como obxectivo pdr en valor as
capacidades e empregos dixitais
para acadar un incremento das
vocacions tecnoldxicas entre os
mozos e mozas galegas.

O formato das actividades
(role-playing, dindmicas de grupo,
talleres prdcticos, discusions
guiadas, etc.) permitirad aos
participantes simular situacions
reqis e aprender e experimentar
cales son as funcions,
conecementos especificos e
habilidades vinculadas ds
profesions TIC. Ao mesmo tempo,
axudaralles a desenvolver
capacidades como o fraballo en
equipo, a creatividade ou a
resolucién de problemas.

22
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5.1.3. ESTIMULAR O TALENTO PRECOZ
NO AMBITO TECNOLOXICO E
REFORZAR A IMPORTANCIA DA
MOTIVACION NA CONTORNA MAIS

PROXIMA co alumnado, considerando
a perspectiva de xénero.

“As nenas tenden a abandonar a Ciencia,
Tecnoloxia, Enxefaria e Matematicas (STEM) por
diversas razons vinculadas en particular aos
roles sociais que se espera que adopten asi como
a forma en que se ensinas as materias STEM”.

Non todos 0s henos € nenas tenen a
mesma capacidade para afrontar a
aprendizaxe curricular programado
para o seu nivel educativo. Por iso,
resulta necesario proporcionar as
experiencias, materiais e recursos que
lles permitan desenvolver e expresar
todo o seu potencial en cada caso.

Asi, reforzarase o desenvolvemento de
estudantes que amosan aptitudes
tecnoléxicas avanzadas mediante a
imparticion dunha formacion adecuada
as suas necesidades, confribuindo a
potenciar as sUas capacidades e
manter a sia motivacién e interese na

18 "Nueva Agenda de las Capacidades para Europa: Trabajar
juntos para reforzar el capital humano, la empleabilidad y la
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tecnoloxia proporciondndolle un
ambiente estimulante que responda ao
seu afdn de conecemento.

A identificacion e deteccion tempera
destes perfis € un elemento decisivo
para a aplicaciéon destas medidas, polo
que serd necesario desenar e poner en
marcha os mecanismos que alerten das
caracteristicas diferenciais do alumno e
gue guien a foma de decisiéns relativa
& adaptaciéon da resposta educativa
nestes casos.

“Os estudantes de todas as idades necesitan uns
educadores excelentes para desenvolver o amplo
conxunto de capacidades e actitudes que
requiren tanto para a vida como o traballo no
futuro. (...) nos centros de ensino, son os
profesores e formadores quen mais inflien nos
resultados dos estudantes, xa que poden inspirar
aos alumnos e axudarlles a adquirir capacidades
mais desenvolvidas e axeitadas.”’®

Desde a perspectiva do circulo mdis
proximo ao alumnado, que inclUe tanto
o dmbito familiar como educativo,
reforzaranse as ferramentas e recursos
que impulsen aos alumnos a superarse
desde idades temperds e a medida
que avanzan e perfeccionan as suas
capacidades tecnoléxicas ao longo do
seu itinerario formativo no dmbito STEM.

Ademais, promoveranse actividades
que permitan potenciar a
concienciacion acerca do rol destes
axentes no eido da orientacién
educativa, en concreto a estimulacion
das vocacions STEM, reforzando a
imaxe dos profesionais e o

competitividad", COM(2016) 381 final. Comisién Europea. Ano
2016.
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desenvolvemento das carreiras
profesionais no sector TIC de cara aos
alumnos, contribuindo asi a reducir as
barreiras para a eleccion de estudos
TIC.

Accidns informativas e
formativas para estimular
o talento e capacidades
dixitais avanzadas

Accidns informativas para potenciar
0s modelos de orientacion e
titorizacidn no marco da contorna
mais proxima dos nenos e nenas que
permitan un mellor acompanamento
do alumno no seu proceso de
decision.

Actuacidéns que permitan atender e
xestionar o talento STEM de alto
rendemento para estimular e motivar
o interese por cursar carreiras
cientifico - tecnoldxicas de aqueles
estudantes que presenten altas
capacidades no dmbito tecnoldxico.

Deseno de mecanismos para
propiciar e detectar aptitudes
tecnoldxicas avanzadas.

Aamtegn
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Programa Digithlon

Programa de xestion de talento
STEM de alto rendemento
orientado a alumnos con
aptitudes tecnoldxicas avanzadas
para impartirlles clases adaptadas
ao desenvolvemento do seu
talento e permitirlles estar en
contacto con outros alumnos coas
mesmas afeccions e gustos.
Articularase en torno a:

— Campamento tecnoldxico de
inauguracion do Programa, no
que se desenvolvan talleres
formativos para o achegamento
das disciplinas tecnoldxicas

— Actividades diddcticas
extraescolares que promovan o
primeiro contacto dos mais
mozos coas novas tecnoloxias
como creadores, en lugar de
usuarios, asicomo o
desenvolvemento das suas
habilidades e conecementos
especificos no dmbito
fecnoloxico Ex/ programacion,
robdtica, deseno e animacion
3D, etc.
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5.2.NOVOS PERFIS DIXITAIS

Promover a adaptacion de
estudantes, titulados e
profesionais @ demanda de
novos perfis dixitais e
maximizar as oportunidades
de desenvolvemento
profesional na economia
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dixital
O progreso das tecnoloxias dixitais esta = PROFESIONAIS TIC. Novas profesions
cambiando con rapidez a estrutura dos vinculadas ds novas tendencias
mercados e a propia natureza do tecnoldxicas (Big Data, cloud,
traballo. Un ciclo de cambios que ciberseguridade, loT, etc.) que
ameaza con afectar aos requiren de profesionais TIC con
condicionantes e niveis de emprego. novas habilidades e graos de

A e e . especializacion.
‘A dixitalizacion, como os avances tecnoldxicos

precedentes, tera repercusions nos mercados de " PROFESIONAIS DE DISCIPLINAS AFINS
traballo: algtins empregos seran substituidos, AS TIC. Novas profesiéns derivadas
outros crearanse e moitos veranse da confluencia das TIC co resto de

”19 . .
transformados. sectores produtivos que requiren de

profesionais que combinen
conecementos tecnoléxicos con
outras ramas de conecemento:
avogados especialistas en TIC,
cientificos de datos, terapeutas de
empatia artificial, etc.

Asi, a disrupcion dixital estd dando lugar
ao xurdimento de novas profesions e
perfis profesionais que afectan a todos
os sectores e que determinardn as
tendencias de demanda de
profesionais Nos proximos anos:

17 Comunicacion “Relativa a la revision intermedia de la mercado Unico digital conectado para todos™. COM(2017) 228
aplicacién de la Estrategia para el Mercado Unico Digital. Un final. Comisién Europea. Ano 2017.
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= PROFESIONAIS NON TIC.
Transformacions das profesions
convencionais derivadas da
infroducion das novas tecnoloxias,
que demandan capacidades dixitais
bdsicas como parte esencial dos
perfis profesionais requiridos.

Neste contexto, a adaptacion,
xeracion, retencion e atracciéon de
talento para cubrir as demandas das
empresas adquire unha importancia
estratéxica e prioritaria para que os
sectores produtivos dinamicen a
transformacion dixital e constitUe unha
gran oportunidade para que Galicia
poida desenvolver todo o seu potencial
na economia dixital que dea lugar ao
aumento da competitividade e
xeracion de novos empregos.

ALTA DEMANDA .

LABORAL

oy

@!
Amplas posibiidades de
ESPECIALIZACIONEe
CRECEMENTO

thCIB

VERSATILIDADE <
(influencia das TIC
en todas as areas)
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Dar resposta a este desafio require un
esforzo colectivo publico e privado,
para adiantarnos ds necesidades de
demanda de novos perfis dixitais,
abordando as lagoas de competencias
dixitais en todos os dmbitos, isto &, tanto
no propio sector TIC coma no resto de
sectores produtivos.

Por tanto, as actuaciéns a desenvolver
neste eixo actuardn como instrumento
de apoio para reverter o gap de
competencias dixitais que se reflicte
das dificultades que afrontan as
empresas para cubrir os postos
vacantes e/ou para adaptar a
capacitacion dos profesionais aos
novos requirimentos da dixitalizacion.
Un aspecto crucial para que Galicia
siga sendo incluinte na era dixital.

@ MENTALIDADE

_DISRUPTIVA
reinterpretacion do
exercicio profesional

/" VISION DIXITAL

enlace enfre o TIC
e o tradicional
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5.2.1. REFORZAR A ADECUACION DA
CAPACITACION DOS PROFESIONAIS
TIC A CONTINUA EVOLUCION
TECNOLOXICA

Impulsaranse actuaciéns que
promovan a disponibilidade dunha
oferta de talento TIC que conte coas
capacidades e habilidades
demandadas polas empresas,
pertencentes tanto ao sector TIC coma
ao resto de sectores produtivos, como
unha das premisas bdsicas para o
crecemento e competitividade da
economia dixital na Comunidade.

Para acadar un crecemento sostible e
integrador é preciso afianzar unha
sociedade que conte con profesionais
cualificados, que poidan enfrontarse as
necesidades e desafios competitivos
futuros.2 #?

20 Informe ‘Novos perfis profesionais nas empresas de Galicia’.
OSIMGA. Ano 2016
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En concreto, porase foco tanto nos
estudantes universitarios e de FP coma
nos profesionais ofrecéndolles
informacion e ferramentas que lles
permitan explorar as oportunidades ao
seu alcance no eido dixital,
propiciando asi a captacién e
reorientacion de traballadores cara aos
novos peffis dixitais, e en particular,
cara aos derivados das nhovas
tendencias tecnoldxicas (mobilidade,
Internet das Cousas, Big Data, cloud,
ciberseguridade, etc.).

A0 mesmo tempo, para que 0s
profesionais TIC maximicen a sua
achega de valor nos respectivos
sectores, promoveranse mecanismos
de colaboracién para o
desenvolvemento e a aplicacién de
iniciativas para a adaptacion da
capacitacion dos profesionais TIC as
necesidades reais do tecido
empresarial.
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Un mercado que demanda cada vez
mais profesionais especializados en
distintas dreas do coiecemento
capaces de aplicar con éxito as novas
tendencias que cada vez mdis
empresas estan incorporando aos seus
procesos produtivos.

Para iso, apostarase polo impulso de
actividades formativas especificas
(cursos de especializacion, masters,...),
actividades de asesoramento,
sensibilizaciéon e fransferencia de
conecemento. Eimpulsarase a
aplicacion de novos métodos de
aprendizaxe abertos e ferramentas
dixitais para facilitar a actualizaciéon de
conecementos destes perfis dixitais de
forma mdais dxil e autdénoma.

Ademais, prestarase especial atencién
a acelerar a incorporacion ds empresas
de estudantes ou recentemente
titulados facilitando experiencias
practicas en contornas reais de traballo
que lles permitan desenvolver os seus
conecementos e habilidades e alinar as
sUas capacidades ds tecnoloxias,
ferramentas e aplicaciéons do tecido
produtivo galego.

Acciéns formativas e
actividades de
sensibilizacion e
asesoramento

Accidns formativas e de
asesoramento que permitan aos
profesionais potenciar e perfeccionar
as suas competencias dixitais en lina
coas novas tendencias tecnoloxicas
que irompen no mercado de modo
que melloren as suas oportunidades
profesionais ao tempo que
potencian a competitividade dos
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sectores produtivos.

Actuacions que permitan achegar @
contorna laboral a estudantes
universitarios ou de FP e
recentemente titulados a través do
contacto directo e introducion en
empresas para proporcionarlles
formacion practica e experiencia no
ambito dixital.

Organizacion de sesions inspiradoras
da man de expertos e referentes de
reconecido prestixio no dmbito
empresarial para dar visibilidade e
proxectar unha imaxe afractiva das
novas profesions TIC.

Programa Ancora

Oferta de becas para prdcticas
non laborais durante o verdn en
empresas do sector TIC, orientado
a promover a adaptacion de
estudantes universitarios de
disciplinas afins ds TIC e do dmbito
STEM & demanda de novos perfis
dixitais.

Os participantes complementardn
e contextualizaran a sua formacion
académica, fomentardn o seu
autoconecemento e mellordn as
suas capacidades, alinandoas ds
necesidades das empresas, e
facilitando o seu acceso ao
mercado.
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DigiTalent Sessions - Professional Observatorio Tecnoloxico DXC

Ciclo de sesions divulgativas para Este programa desenvolto por DXC
aumentar o conecemento sobre a Technology, conxuntamente coa
demanda de novos perfis dixitais e Universidade de Santiago de
fomentar a adaptacion dos Compostela, pon a disposicion dos
conecementos dos mozos e graduados en Informdtica e os
profesionais as necesidades reais asistente ao Mdster Interuniversitario
das empresas galegas. de Big Data da USC unha rede de

titores a través da que reciben
asesoramento especializado para o
desenvolvemento do seu proxecto
de fin de grao, acompanandoos
nas distintas fases de elaboracion e
na sua orientacién cara Aas
necesidades reais do mercado.

As sesions contardn para o seu
desenvolvemento coa
participacion de profesionais do
mundo tecnoldxico considerados
referentes pola poboacion mais
nova (fundadores de start-ups,
creadores de aplicacions,
desenadores de videoxogos, Enmarcase na actividade do
bloggers, youtubers,...). Centro de Excelencia en
Intelixencia de Negocio (CEIN) de
DXC Technology, unha das
iniciativas derivadas do Pacto Dixital
de Galicia.
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5.2.2. PROMOVER A ADAPTACION
DE PROFESIONAIS NON TIC PARA DAR
RESPOSTA A TRANSFORMACION
DIXITAL dos diferentes sectores
produtivos

Na era da robdtica, a intelixencia
artificial e a economia do dato, as
organizacions non s6 demandan perfis
tecnoléxicos para pér en marcha novos
avances tamén necesitan especialistas
en humanidades, ciencias da saude e
ciencias sociais e xuridicas, dende
filosofos ata avogados que acheguen
unha vision ética do negocio.

Asi, comézanse a crear novas
oportunidadades laborais para expertos
de diferentes disciplinas que destacan
polas suas competencias dixitais:
cientifico de datos, desenador de redes
neuronais robodticas, desenador de
oérganos, avogado especializado en
TIC, protésico robdtico, etc.

“Coa chegada do tsunami dixital, 0 47% do
emprego actual desaparecera dentro dunha ou,
como moito, diias décadas. Por se fose pouco, o
90% das profesions que permanezan sufriran
algunha transformacioén e requiriran a
incorporacién de novas competencias.”!

Neste senso, para reforzar a inserciéon
laboral e empregabilidade de
estudantes e profesionais de dreas de
conecemento non TIC traballarase por
articular as pancas que lles permitan
acelerar a sua adaptacion @ economia
dixital, axuddndolles a adquirir unha

21 ‘The Future Of Employment: How Susceptible Are Jobs To
Computerisation?’. Carl Benedikt Frey; Michael A. Osborne.
Universidade de Oxford. Ano 2013
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combinacion axeitada de
competencias da sua rama de
conecemento con competencias
dixitais para especializarse en aplicar as
sUas disciplinas ds novas tecnoloxias.

“Asegurar que todos tefian as habilidades
adecuadas para un mundo cada vez mais dixital e
globalizado é esencial para promover mercados
de traballo inclusivos e estimular a innovacion, a
produtividade e o crecemento.”??

Favorecerase a adaptacion e
complementacion das capacidades de
persoas procedentes de disciplinas
afins ao ambito dixital a fravés do
desenvolvemento das suas
capacidades dixitais para promover a
sUa reorientacion ou a sua aposta por
lanzarse a explorar e liderar o cambio.
Un enfoque que abre as portas a
creacion de empregos ha economia
dixital, suponendo para as empresas
unha fonte para a captaciéon de futuros
profesionais que acheguen valor ao seu
Nnegocio e xeren novas ideas, e asi
mesmo contribuindo & retencién de
talento na Comunidade.

Acciéns formativas e
actlividades de
sensibilizacion e
asesoramento

Acciodns para complementar a
formacidén dos perfis que non
provenen do dmbito TIC coas
capacidades dixitais que lles
permitan acceder a novas
oportunidades laborais (nichos de

22 Skills for a Digital World. Policy brief on the future of work.
OCDE. Ano 2016.
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emprego ou reorientacion cara a
profesions dixitais).

DigiTalent Sessions - Stage |

Actuacions orientadas a atraer e

captar a curiosidade dos perfis non Ciclo de sesions divulgativas para a
TIC (estudantes ou traballadores) dar visibilidade & evolucion que se
cara ao dmbito dixital para que produce nos distintos sectores como
opten por adquirr as capacidades consecuencia da transformacion
dixitais que lles permitan combinar as dixital e a posta en valor dos novos
sUas vocacions e paixdns coas nichos de emprego que xorden
oportunidades profesionais como consecuencia da aplicacion
vinculadas & economia dixital. de diferentes disciplinas ds novas
fecnoloxias.

Programa Engage TIC

Programa para promover a
adaptacion dos conecementos de
persoas procedentes de disciplinas
afinsz ao dmbito dixital
desenvolvendo as suas
capacidades dixitais para
adaptalas ds necesidades do
tecido empresarial, a través de:

As sesions contardn para o seu
desenvolvemento coa
participacion de profesionais
considerados referentes pola
poboacion mais nova (fundadores
de start-ups, creadores de
aplicacions, desenadores de
videoxogos,...).

— Programas de formacion
intensiva de cardcter técnico e
en linguaxes de programacion
orientadas & aplicacién prdctica
en proxectos reais en empreas
do sector TIC.

— Cursos de formacidn especificos

orientados &s novas profesions

dixitais (community manager,

SEO, etc.) SILVIA LEAL. Asesora de Estratexia Dixital da Comision
T 4 Europea. Outubro de 2017

€vivimos a chegada dunha ola dixital que
vai cambialo todo e, se queremos sair
reforzados, debemos esforzarnos por
manternos ao dia no que ao mundo
dixital se refire.”?
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5.2.3. IMPULSAR A CAPACITACION
DIXITAL BASICA DE TODOS OS
PROFESIONAIS para afrontar a
modernizaciéon tecnoldxica dos postos
de traballo mdis convencionais

A rdpida transformacién dixital da
economia implica que as
competencias dixitais sexan cada vez
mais fransversais, resulfando hoxe en
dia necesarias para case todos os
postos de traballo: un 90% dos
empregos esixe xa cando menos certo
nivel de capacidades dixitais.24

“0 traballo en todos os niveles da industria,
dende os operadores aos enxefieiros ou o persoal
administrativo, consistira cada vez mais en
deseniar, realizar o mantemento e supervisar o
funcionamento de maquinas intelixentes que
axudan 4 realizacion das tarefas.”?

Por este motivo, promoverase a
capacitacion e adaptacion dos
profesionais de todos os sectores
produtivos cara a nova contorna dixital
mediante actividades de formacion e
acompanamento para a adquisicion de
capacidades dixitais basicas,
alentando tamén as posibilidades para
a autoaprendizaxe, atendendo aos
requirimentos da economia dixital e aos
novos modelos de negocio.

De feito, as competencias requiridas
non son estaticas e serd necesario
actualizalas e afinalas ao longo do
itinerario profesional para apoiar os
numerosos cambios que caracterizardn
0s empregos do futuro. Polo que a

24 "Un mercado Unico digital conectado para todos”
COM(2017) 228 final. Comisién Europea. Ano 2017.
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capacitacion acompanarase da
promocidén dos valores e aptitudes que
potencien a curiosidade, pensamento
critico ou a habilidade de aprender a
aprender de modo que estes
profesionais se sumen a unha espiral de
actualizacion e adaptacion continua
dos seus conecementos.

Ademais, apoiarase aos empregados
do sector publico e privado para que
poidan presentar e poiier en valor a sUa
capacitacion dixital a través de
instrumentos para o reconecemento e
validacién da competencia dixital e co
deseno dos correspondentes itinerarios
formativos.

Desta forma, contribuirase a potenciar
e impulsar o desenvolvemento da
economia dixital en Galicia,
permitindolle ds empresas da rexion
aproveitar as oportunidades derivadas
das novas tendencias tecnoldxicas e a
posta en marcha de proxectos con
potencial tractor. Ao mesmo tempo,
reforzarase a capacidade dos
empregados publicos para afrontar

25 Comunicacién “Digitalizacién de la industria europea.
Aprovechar todas las ventajas de un mercado Unico digital”.
COM(2016) 180 final. Comisidon Europea. Ano 2016.
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novos retos e concibir aproximacions
innovadoras da actividade das
Administracions PUblicas.
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Accidns informativas e
formativas para reforzar a
capacitacion dixital
badsica
Deseno e implementacion de
itinerarios e instrumentos para a
formacion e certificacion da
competencia dixital orientados &
cidadania en xeral, e en particular,
aos profesionais.

CODIX - Recoiiecemento da

competencia dixital da cidadania

Imparticion de formacion
avanzada para a adquisicion dos
conecementos, habilidades e
actitudes vinculadas @
competencia dixital a través das
modalidades presencial e
teleformacion (con titorizacion).

Esta formacidn servird de apoio
para a adquisicion da Certificacion
Galega de Competencias Dixitais
en Ofimatica (CODIX), o
mecanismo para a acreditaciéon da
competencia dixital ante calquera
instancia publica ou privada que
contribUa a poner en valor a
capacitacion TIC da cidadania.

O Certificado formulase nun marco
conceptual de referencia a nivel
europeo sobre os componentes da
competencia dixital (DIGCOMP),

polo se potenciard o seu uso por
parte do sector empresarial como
baremo da competencia dixital
dos seus futuros traballadores.

Esta certificacion considera cinco
dreas de competencia vinculadas
aos requirimentos da
transformacion dixital: Informacion
e alfabetizacion de datos,
comunicacion e colaboracion,
creacion de contido dixital,
seguridade e resolucion de
problemas.

CODIX - Valoracion da competencia

dixital do empregado publico

No contexto do novo marco
normativo (futura Lei de
administracion dixital de Galicia,
Ledixga) resulta fundamental
proporcionar ao persoal
empregado publico oportunidades
de formacién e desenvolvemento
das suas capacidades dixitais para
reforzar o seu rol na transformacion
dixital da Administracion.

Con esta actuacion avanzarase na
integracion das habilidades TIC no
curriculo do empregado publico a
fravés da certificacion da
competencia dixital (CODIX)
ofrecendo unha referencia para
fins de formacion e valoracion dos
méritos na avaliacién e puntuacion
en procesos tales como oposicions
OU CONCUISOsS.

thCIB

33




% XUNTA
DE GALICIA

Aamtegn

ia para o
Maodernizacién Tacnoldsica

5.3.E-LIDERS PARA A TRANSFORMACION DIXITAL

Facilitar as habilidades e
competencias que permitan
potenciar o emprendemento e
a transformacion dixital publica
e privada como base para
favorecer a competitividade e
o crecemento

Un modelo de crecemento vinculado &
economia dixital require que as
oportunidades de innovacion que
capitalicen os avances nas tecnoloxias
da comunicaciéon e informacién sexan
identificadas e explotadas de maneira
efectiva. Isto & sua vez, esixe disponer
de persoas que poidan liderar a
innovacion e transformacion dixital do
tecido produtivo.

Neste senso, xurde o concepto de
e-liderado enfocado a desenvolver as
capacidades que permitan xestionar
tecnoloxia, persoas e modelos de
Nnegocio para conseguir un maior valor
para as sias organizacions.

26 te-Leadership. Capacidades digitales para pymes’. Comisién
Europea. Ano 2015
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Concretamente, as capacidades de
e-liderado son aquelas capacidades
que se esixen a unha persoa para que
inicie e logre a innovacion dixital?¢:

o Liderado estratéxico: liderar ao
persoal de multiples disciplinas e
influir nas partes interesadas mais ald
das fronteiras (funcional, xeografico).

o Intelixencia empresarial: innovar en
modelos de negocio e operativos,
proporcionando valor &s
organizacions.

o Intelixencia dixital: imaxinarse e dirixir
o cambio para o rendemento do
negocio, aproveitando as
tendencias da tecnoloxia dixital a
modo de oportunidades de
innovacion.
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Por tanto, os e-liders combinan
capacidades de xestion e de empresa
cun nivel de conciencia tecnoldxica
suficiente para crear novas
oportunidades de negocio, non sé para
facer cousas novas, sendn tamén para
ganar en eficiencia e adaptar o
negocio as novas posibilidades que
traen as novas tecnoloxias. Por tanto, as
capacidades de e-liderado poden
atoparse en todas as fases do ciclo vital
de calquera organizacion.

No marco das organizacioéns xa
consolidadas, e en especial da Pemes,
serd preciso mellorar as capacidades
de e-liderado dos profesionais de nivel
executivo para impulsar a
transformacion dixital, e acelerar a
adopciéon e integracién da tecnoloxia
pola via de involucrar e motivar aos
traballadores no cambio.

Asi mesmo, para os emprendedores as
capacidades de e-liderado son
aqguelas que permitirdn &s start-up crear
soluciéns innovadoras, levalas ao
mercado e traducir os avances
tecnoldxicos en éxitos empresariais,
crecemento e xeracion de emprego.

“Tendo en conta a demanda por expansion e a
demanda por substitucién, Europa precisara entre
200.000 e 250.000 e-liders adicionais ata 2020, ou
entre 40.000 e 50.000 por ano. iError! Marcador no definido.

En definitiva, a tenor da transformacion
ligada aos avances dixitais que se estd
a producir no mercado laboral, o
e-liderado ten como obxectivo abordar
os cambios estruturais na forza de
traballo para dar resposta ao nimero
de vacantes potenciais nas dreas de
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maior habilidade e & minimizacién do
risco de desemprego dos profesionais
con habilidades obsoletas,
favorecendo a confianza na
recapacitacion e reciclaxe profesional
dos traballadores e propiciando a
xeracion e atraccion de talento
capacidades especializadas e
avanzadas.

“O reforzo de capacidades de e-liderado dirixese
a propietarios de negocios, emprendedores e a
profesionais de dilatada experiencia con
capacidades de nivel avanzado e poderes de
decision. Para medianas empresas, o grupo
destinatario atopase no nivel executivo.”?

Neste contexto, para que Galicia
compita, medre e xere postos de
traballo derivados da transformacion
dixital, serd necesario reforzar a
capacidade de e-liderado a través da
sensibilizacion e o impulso da
capacitacion orientada a directivos de
organizacions e emprendedores, asi
como tamén fomentar o
emprendemento dixital como base
para a creacion de novas empresas € a
xeracion de soluciéns innovadoras.
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5.3.1. FACILITAR AOS PERFiS
DIRECTIVOS CAPACIDADES DE
E-LIDERADO PARA IMPULSAR A
TRANSFORMACION DIXITAL nas
organizacions

O e-liderado € un factor fundamental
na capacidade das organizacions
puUblicas e privadas para prosperar na
economia dixital e aproveitar as
oportunidades que presentan as
tecnoloxias para o crecemento e a
xeracion de novos empregos.

“0 e-liderado é un ingrediente clave para
fomentar o potencial de competitividade e
innovacién mediante o uso de novas tecnoloxias
dixitais para a innovacion e a transformacion,
administradas nun contexto organizativo
relevante e integradas na estratexia de

negocio. "%

Os e-liders aproveitan as tendencias
tecnoldxicas incipientes e emerxentes
que estan listas para a sua
implementacion e, por conseguinte,
adaptanse a evolucion do progreso
dixital e & sUa implementacion no
mercado. Con todo, as principais
tendencias actuais como: mobilidade,
Cloud Computing, Big Data, Internet
das Cousas e seguridade informdtica
precisan unha revision periddica para
manter os conecementos
actualizados mediante unha
aprendizaxe permanente.

Mais esta prioridade non pode ser
dada por feita en todas as
organizacions, e en especial entre as
pemes, nas que os directivos a miudo
tenen un papel mulfidisciplinario que

_/eallma
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non situa a adopcion e integraciéon das
novas tecnoloxias nun punto de vista
estratéxico para o negocio.

Ademais, moitas pemes susténtanse na
externalizacién das sUas necesidades
dixitais polo que o requisito de
e-liderado serd dirixir ao personal
cualificado de multiples disciplinas a
consultarias, contratistas, provedores e
outros socios especializados.

Neste contexto, serd obxectivo deste
dmbito de actuacion colaborar para
garantir que existan medidas que
faciliten o desenvolvemento do
e-liderado nas organizaciéns, e en
partficular, nas pemes actuais e futuras
en Galicia.

%€ 0s xerentes, empresarios e executivos de
negocios deben ter competencias en e-liderado
para crecer, exportar e estar conectados aos
mercados dixitais globais. Nunha economia
dixital, as habilidades de e-liderado son
esenciais.

MICHEL CATINAT, Head of Unit “Key Enabling Technologies and ICT” -
DG Enterprise and Industry. Comisién Europea. Ano 2013
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Para iso, nunha primeira fase serd
preciso achegar o e-liderado dende o
fomento da concienciacion ata unha
vision para a transformacion dixital do
negocio e o seu potencial para a
innovacion.

A este respecto, os actos informativos e
as conferencias abertas familiarizardn a
un maior numero de persoas dos grupos
destinatarios e estimulardn a sUa propia
vision. Os actos mdis especificos
subseguintes poden atender &
avaliacién das necesidades personais.

Nunha fase posterior, serd preciso
achegar formacién en capacidades de
e-liderado asi como asesoramento e
acompanemento para levar a cabo os
cambios necesarios, serd entdn cando
se necesitard un plan de
implementacion.

Accioéns de
sensibilizacion,
formativas e de
acompanamento para
estimular o e-liderado

Promover unha oferta formativa en
capacidades de e-liderado asi como
unha carteira de servizos de
asesoramento e soporte para que
directivos e xerentes das pemes
galegas poidan acelerar a
transformacion dixital do seu
negocio, garantindo o aumento de
competividade e o crecemento
vinculado @ economia dixital.

Programa AceleraTIC

Programa formativo orientado a
crear un perfil directivo que
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manexe o dixital dende un punto
de vista estratéxico, isto &, que
coneza a contorna dixital, adquira
as habilidades necesarias para
entender que valor pode achegar
a tecnoloxia ao seu negocio e
impulse os cambios necesarios na
empresa para unha verdadeira
fransformacion dixital.

O programa estrutdrase en distintas
sesions de transformacion dixital co
fin de que os asistentes reflexionen
sobre os aspectos e novidades
tecnoldxicas que poden ser de
utilidade no dia a dia das
empresas.

Centro Demostrador TIC (CDTIC)

Centro de promocion da
transformacion dixital que, a través
de actividades de formacion
dixital, demostraciéns de solucidns
tecnoldxicas e sensibilizacion sobre
0s beneficios das TIC, pretende
mellorar a eficiencia e a
competitividade das pemes
galegas e servir como punto de
encontro enfre a oferta do sector
TIC e o resto dos sectores
produtivos.

Programa ReAccionaTIC

Oferta de servizos de asesoramento
especializado para avaliar a
capacidade e oportunidades de
mellora da empresa no dmbito
dixital, asi como de soporte para a
implantacion de solucidns dixitais
derivadas da diagnose previa que
permitan incrementar a sua
competitividade.
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5.3.2. FOMENTAR O ESPIiRITO tecido produtivo galego.
EMPRENDEDOR E IMPULSAR AS Por tanto, resulta necesario promover
CAPACIDADES NECESARIAS PARA A actuacioéns de sensibilizacion,
XERACION E DESENVOLVEMENTO DE formacién e capacitacién que permitan
IDEAS INNOVADORAS que dean lugar crear as condiciéns para que tanto

a proxectos empresariais estudantes, emprendedores ou

profesionais poidan adquirir, afianzar e
expresar o espirito emprendedor ligado
ao potencial da tecnoloxia como
oportunidade para o seu
desenvolvemento profesional e o
fortalecemento da interseccion do
emprendemento e as TIC.

A conformacién dunha mentalidade
emprendedora propicia que os
individuos sexan madis creativos,
proactivos, saiban crear oportunidades
e sexan innovadores, potenciando o rol
que exerceran na nova economia

dixital.

Figura 2: Modelo conceptual EntreComp
“Acaben ou non fundando empresas (...) 0s

mozos que se benefician da aprendizaxe do = [dentificar

3 oportunidades
emprendemento desenvolven os cofiecementos = Creatividade
empresariais e aptitudes empresariais e aptitudes o = /isién
e actitudes esenciais, como a creatividade, a V%O oportunidades SEyRISSKFNRNTENIpN
iniciativa, a tenacidade, o traballo en equipo, o © X ~.» Pensamento ético e
coriecemento do risco e o sentido da "SOSUb|e
responsabilidade. Esa é a mentalidade ? v
emprendedora que lles axuda a transformar as
ideas en actos e tamén aumenta
considerablemente a empregabilidade™?.

Ideas e

" = Autoconciencia e

Por unha bandaq, a creatividade dixital ~ ® Tomar a Iniciativa autoeficacia
constitie o xerme de start-ups, que " Plartl‘nffcac:ton e = Motivacion e

G . . xestion perseveranza
conftribUe & creacion de novo tecido u Af o,

rontar a incerteza, a = Mobilizacion de
empresarial respondendo de forma axil ambiguidade e o risco [eCUrsos
e innovadora ao contexto actual. A sga = Traballar con outros = Capacidades
- = Aprender da financeiras e

vez, supon un desencadeante de experiencia eConomicas

competitividade nas empresas,

favorecendo a xeracidon de novas Fonte: “EntreComp: The Entrepreneurship Competence
propos’ros de VOlor, a innOVOCién e Framework”. JRC Science for Policy Report. Ano 2016.
reformulacién dos modelos de negocio,

redundando no fortalecemento do

27 “Plan de accién sobre emprendimiento 2020. Relanzar el
espiritu emprendedor en Europa” COM (2012) 795 final.
Comisién Europeda. Ano 2013.
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Asi mesmo, impulsaranse as
metodoloxias e instrumentos que,
vinculadas &s distintas fases do proceso
emprendedor (desde o descubrimento
e articulacion de necesidades, xeracion
de ideas ou a sUa validacion ata o
apoio ao propio desenvolvemento dos
produtos/servizos), contribdan a
dinamizar, axilizar e propulsar novas
iniciativas e proxectos empresariais.

Asi, farase aflorar o espirito
emprendedor e reforzaranse as
capacidades e habilidades dos
emprendedores nos dmbitos de
intelixencia dixital, perspicacia
comercial e liderado estratéxico, a
través do asesoramento e
acompanamento (incluindo apoio
econdmico e non econdémico)
necesarios para mellorar as suas
probabilidades de éxito e,
eventualmente, escalar o seu negocio.

A porcentaxe de alumnos que se
converten en emprendedores entre 3
e 5 anos despois de abandonar a
escola é do 3-5%, mentres que para
aqueles que participaron en calquera
formacion emprendedora, esta
porcentaxe elévase ao 15-20%.28 %

28 “Entrepreneurship: consultation on future action at EU level
Press Release. Comisidn uropea. Ano 2012

jB|ICIB
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Axancio pora a
Maodernizacién Tacnoldsica

Polo para o impulso da
transformacion dixital de
Galicia

Promover espazos e contextos para
a experimentacion dixital como
xerme e motor das vocacions
emprendedoras e a innovacion,
facilitando o acceso ds tecnoloxias
mais avanzadas e o impulso d
capacitacion en torno ds mesmas co
obxectivo de blindar e impulsar as
posibilidades que ofrecen.

Fablab Professional- Fablab Kids-

Fablab People

Espazo para a xeracion de ideas e
experimentacion dixital con
ferramentas tecnoldxicas de Ultima
xeracion. Estard aberto d toda a
sociedade, empresas e
emprendedores, nenos € mozos; ou
a calquera persoa que a titulo
individual ou colectivo desexe
converter as suas ideas en
realidade; traballando coas novas
tendencias tecnoldxicas para o
desenvolvemento de solucidns
innovadoras a partir dos recursos
disponibles no Polo para o impulso
da fransformacion dixital de
Galicia.
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Talleres Formativos

Programa de formacion sobre o
manexo das ferramentas e
programas disponibles no Polo para
o impulso da transformacion dixital
de Galicia orientado a potenciar as
capacidades de empresas,
emprendedores ou a sociedade en
xeral para o desenvolvemento das
suas propias ideas / iniciativas.

O seu obxectivo é favorecer a
adopcidén de habilidades e
conecementos necesarios para
acelerar a transformacion dixital
das empresas galegas.

“ Preto do 50% das novas empresas
fracasan nos seus cinco primeiros
anos. Se os emprendedores europeos
deben ser capaces de facilitar o
crecemento que se espera deles, hai
que dedicar madis recursos a axudalos
durante ese periodo.?® %

29 “Plan de accidn sobre emprendimiento 2020.
Relanzar el espiritu emprendedor en Europa’”.
Comision Europea. Ano 2013

jB|ICIB
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Apoio integral ao
emprendemento TIC e
aceleracion da
innovacioén dixital

Impulso dunha contorna dindmica e
favorable para a mellora do proceso
emprendedor, achegando os
recursos necesarios para apoiar a
posta en marcha e maduracion de
ideas de negocio no eido dixital que
contribuan a aumentar as suas
probabilidades de éxito.
Impulsaranse iniciativas en liha coas
que xa se venen desenvolvendo,
como son o Programa de Innovacion
aberta Galicia Open Future ou o
Programa Connecting for Good
Galicia de apoio a proxectos de
innovacion social.

DICO Challenge

Para o desenvolvemento desta
actuacion contarase coa
colaboracién dunha empresa de
referencia ou tractora que formulard
retos tecnoldxicos para a sua
resolucion por parte das empresas
do sector de contidos dixitais.

nmteon

Axancio pora a
Maodernizacién Tacnoldsica

Asi, estas empresas desenvolverdn
proxectos e iniciativas que se
adecuen ds necesidades dos retos
expostos, dando lugar a
conecementos e produtos
susceptibles de aplicacién noutros
clientes.

Previo ao seu desenvolvemento
acordaranse coa empresa fractora
os termos nos que se deberd
responder aos retos formulados asi
como as condicions en relacion @
propiedade dos traballos
elaborados.

jB|ICIB
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6. Xestion, seguimento e control

pe

( _.,' ) = pt '
N .
dimi

O modelo de xestidn do Plan de

Promociéon do Talento Dixital, DigiTalent,

€ unha das pezas chave do mesmo

como salvagarda da sUa correcta
posta en marcha, seguimento e control.

Este Plan constfitUe un documento vivo,
desenado como flexible e conectado
coa redlidade galega; axustdndose ao
longo da sua vixencia &s necesidades
da rexiéon e respondendo & evoluciéon
dos retos que afronta Galicia e as
empresas asentadas no territorio en
canto & xeracion e retencion do talento
vinculado & economia dixital.

A Axencia para a Modernizacion
Tecnoléxica de Galicia (Amtega),
como entidade encargada do deseno
e liderado de iniciativas que contribUan
a impulsar o desenvolvemento da

_)qallcm

Sociedade da Informacién en Galicia e
coordinacién coas distintas consellerias
e organismos para o desenvolvemento
das actuacions nesta materia no
dmbito das suas competencias, asumird
as funciéns de seguimento do correcto
desenvolvemento do Plan. Serd a
entidade responsable da toma de
decisidons en canto a posibles
reformulacions ou revisions do Plan ben
por iniciativa propia ou a proposta
doutros stakeholders.

“O desenvolvemento da
dixitalizacion require que todos
os axentes involucrados
sexamos mais proactivos para
liderar o cambio”

“Manifiesto por el liderazgo de la transformacion digital de la
economia espafiola mediante el desarrollo del talento”. AMETIC.
Xufio 2017.
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A este respecto, considerarase
especialmente a implicacion do sector
privado polo seu rol como empregador,
motor de competitividade e
capacitacion e desenvolvemento do
capital humano, ponendo en valor
instrumentos existentes como o Pacto
Dixital de Galicia, a alianza entre a
Xunta de Galicia e o Sector TIC para
cooperar no desenvolvemento dixital
de Galicia no periodo 2013 — 2020.

Deste xeito, procurarase a implicacion
e colaboracion de calquera axente do
ecosistema para o desenvolvemento

do talento dixital que resulte necesario
para atender necesidades que afloren
ao longo da posta en marcha do Plan.

Aamtegn

ia para o
Maodernizacién Tacnoldsica

Sumando os esforzos de distintas
partes interesadas, con marxe
de actuacion no eido da
xeracion e retenciéon do talento
e con importantes fortalezas
complementarias é posible
multiplicar o impacto acadado
grazas a posta en comun de
recursos e capacidades.

“Value proposition grand coalition for digital jobs”. Secretariat of the
Digital Skills and Jobs Coalition. Ano 2014.

DigiTalent estara aberto d incorporacion
de actuacidns que permitan reforzar ou
complementar os seus obxectivos e/ou
iniciativas como motor da mellora
continua do Plan.

curvade aprendizaxe das
novas incorporacions

alifamento das capacidades
do traballador coas
necesidades daempresa

posibilidades de

desem:*olvemento persoale ADMINISTRACION
profesional das persoas
ﬁ cohesionsocial
Toma de decisions informada sobreas." T ;% ‘

TIC como carreira profesionalecomo ““
realidade social
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7. ANEXO
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A) Iniciativas impulsadas pola Amtega e/ou en colaboracién con

outras organizacions

REFORZAR A CAPACIDADE

DO ALUMNO

AUTOPERCIBIDA E MOTIVACION

VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

Exposicions e accidns
Ludico-formativas

Corner “PLAY & TIC"

Aamtegn

dende idades temperds.

Madermicadtn Tacnoléico
Obxectivo A quen vai dirixido?
Espertar, motivar e potenciaras

vocacions cientifico-tecnoldxicas -Nenos e nenasde 3a 12 anos

En que consiste?

fendencias tecnoloxicas.

Espazo dotado dunha coleccidn de elementos interactives para cofecer,
explorar e achegar as novas tendenciastecnoldéxicas como a robdtica, o
realidade aumentada, ou a impresion 3D a vida cotia dos mais novos.

Este equipamento estard dispofible para o desenvolvemento de actividades ou
aberto a visitas que permitan aos nenos xogar e interactuar coas novas

thCIB
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VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

REFORZAR A CAPACIDADE
AUTOPERCIBIDA E MOTIVACION
DO ALUMNO

Accidns Ludico-
formativas

pora @
Medernizocién Teenolbxica

Programa Techkids nmteon @

Obxectivo A quen vai dirixido?

Espertar, motivar e fomentar as
vocacions cientifico-tecnoldxicas -Nenos e nenasde 10— 16 anos
entre os mdis novos

En que consiste?

Axenda dindmica de actividades l0dico formativas para aumentar o interese
dos madis novos polas profesions tecnoldxicas. Incluindo actividades como o
desenvolvemento de aplicacions para dispositivos mobiles; deserio e creacion
dos seus propios videoxogos ou creacion de confidos dixitais.
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VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

REFORZAR A CAPACIDADE
AUTOPERCIBIDA E MOTIVACION
DO ALUMNO

Actividades de
mentorado

Girl STEM Mentoring namteon S
i AGASDOL

Obxectivo A quen vai dirixido?

Crearreferentes, visibilizarroles e
motivar as vocacions tecnoldxicas
enfre o alumnado feminino e -Nenasde 14— 18 anos
empoderalas para que aposten por
carreiras STEM

En que consiste?

Desenvolvemento de actividades de mentorado préximo desde idades
femperdas dirixidas as nenas para espertar o seu interese e reforzar a confianza
nas suas capacidades cara a cursar estudos STEM a través dunha serie de sesidns
de traballo de sensibilizacion e orientacion dirixidasa nenas de entre 14 e 18
anos, nas que se contard coa participaciéon de profesionais de reconecido
prestixio que inspiren e acheguen a sGa experiencia as participantes; e charlase
dindmicas abertas & participacion de distintos colectivos con implicacion na
orientacion vocacional das nenas.
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VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

FOMENTAR O ATRACTIVO DAS
PROFESIONS CIENTIFICO-
TECNOLOXICAS

Accions divulgativas

Tecndlogo por un dia nmmteon

Axencia paro o
Modernizacién

Obxectivo A quen vai dirixido?

Mellorar a vision que proxectan as
profesions cientifico-tecnoldxicas e a
percepcion que os madis novos fefien
delas, favorecendo un maior -Nenosenenasde 12a 1/
enfendemento e comprension sobre
as mesmas e os tipos de fraballo a
desenvolveren cada unha delas.

En que consiste?

Os participantes experimentardn en primeira persoa o
P P P P P v Inscricion dos alumnos

como é unha xornada laboral con profesionais por parte do persoal
voluntarios das grandes empresas do sector TIC, docente, a fravés do
participando nas disfintas actividades que fefia na sua portalweb Amtega-
axenda o profesional (reuniéns, visitas a clientes Digilalent
fecnoldxicos, comida de traballo, efc.), o que lles v’ 7 empresas

permitird cofiecer as dindmicas que dominan este tipo colaboradoras

de profesions e resolver as suas dubidas vocaciondis. v’ +50 prazas disponibles

As entidades que colaboran nesta iniciativason:

Alfia- Centro de Xestion de Rede (Amtega)- Coremain - everis- IECISA - Indra- R -
Televés
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VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

FOMENTAR O ATRACTIVO DAS
PROFESIONS CIENTIFICO-
TECNOLOXICAS

Accions divulgativas

SOCIAL

Campamento Digitalia Bl fecisamsanc ﬂmjgeﬂ

Obxectivo A quen vai dirixido?

Estimular o falento precoz no ambito
TIC e fomentar o atractivo vocacional
das profesions cientifico-tecnoldxicas
enfre a poboacion mdis nova.

-Nenos e nenasde 13— 14 anos

En que consiste?

Desenvolvemento dos campamentos:

= Video Mapping: fai visible o que levas dentro, que achega aos
participantes & composicion de videos para representacions nocturnas
sobre edificios; familiarizindose cos principios necesarios para crear
animacions de video, e mediante o emprego de ferramentas informdaticas
crear as suas propias composicions e compartilas cos seus companeiros.

= A vista de paxaro, orientado a dar a cofiecer os principios necesarios na
tecnoloxia de drons, no que os participantes comproban os seus
cofiecementos e experimentan coas enormes posibilidades da tecnoloxia
dos drons.
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VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

ESTIMULAR O TALENTO PRECOZ
NO AMBITO TECNOLOXICO E
REFORZAR A IMPORTANCIADA
MOTIVACIONNA CONTORNA
MAIS PROXIMA AO ALUMNADO

Accidns formativas

Obxectivo

Programa Digithlon nmte o)

M-odwniudﬁn Tecnoléxica

A quen vai dirixido?

¢ Estimulare motivaro interese por
cursar carreiras cientifico -
fecnoldxicas de aqueles estudantes - Nenos e nenas de 12-13 anos
que presentfen altas capacidades
no dmbito tecnoldxico

En que consiste?

Programa centrado na xestién de talento STEM de alto rendemento orientado a
alumnos con aptitudes tecnoldxicas avanzadas para impartirlles clases
adaptadas ao seu desenvolvemento; a fravés dun campamento tecnoléxico de
inauguracién do programa e o desenvolvemento unha axenda de actividades
didacticas féra do horario escolar (~12 sesions).

_)qallcm
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NOVOS PERFIS

REFORZAR A ADECUACION DA Actividades de
CAPACITACION DOS sensibilizacién e
PROFESIONAIS TIC asesoramento

Programa Ancora nmte o

Modomimdﬁn Tecnoléxica

Obxectivo A quen vai dirixido?

Promovera adaptacion de
estudantes & demanda de novos
perfis dixitais para maximizar as
oportunidades de desenvolvemento
profesional na economia dixital.

- Estudantes universitarios de
disciplinas afins as TIC e do ambito
STEM, que tefian mdisdo 50% de
créditos aprobados

En que consiste?

Oferta de becas remuneradas para prdacticas non laborais durante o veran en
empresas do sector TIC.

v Alcance: 25 bolseiros
v' Duraciéon: Minimo 2 e mdaximo 4 meses

Ao finalizar, celebrarase unha actividade de peche cunha visita guiada polas
instalacions nun centro de referencia a nivel nacional ou internacional (INCIBE,
International Iberian Nanotechnology Laboratory, ...) incluindo presentaciéns de
proxectos e experiencias destacadas do programa e facendo entrega dun
premio, no marco dos premios DigiTalent, ao mellor estudante de practicas.
Ademais dos bolseiros, contarase coa presenza das entidades colaboradoras que
desexen participar.
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REFORZAR A ADECUACION DA Actividades de
CAPACITACION DOS sensibilizacién e
PROFESIONAIS TIC asesoramento

DigiTalent Sessions nmte Q)

Professional v o S

Obxectivo A quen vai dirixido?

Fomentar a adaptacion dos
cohecementos dos mozos e
profesionais as necesidadesreais das
empresas 11C galegas

- Estudantes e profesionais TIC

En que consiste?

Ciclo de sesions divulgativas para aumentar o conecemento sobre a demanda
de novos peffis dixitais e fomentar a adaptacion dos cofiecementos dos mozos e
profesionais as necesidadesreais das empresas TIC galegas.

As sesions contardn para o seu desenvolvemento coa parficipacion de
profesionais do mundo tecnoldxico considerados referentes pola poboacion mdis
nova (fundadores de start-ups, creadores de aplicacions, desefiadores de
videoxogos, bloggers, youtubers,...).
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REFORZAR A ADECUACION DA Actividades de
CAPACITACION DOS sensibilizacion e
PROFESIONAIS TIC asesoramento
Observatorio Aamteom  pla oxctechnology
Tecnoldxico DXC R
Obxectivo A quen vai dirixido?

Potenciare perfeccionaras
competencias dixitais dos
participantes en lifia coas novas - Titulados universitarios
fendencias tecnoldxicas que imrompen
no mercado

En que consiste?

Asesoramento especializado a graduados en Informdatica e alumnos do Mdaster
Interuniversitario de Big Data da USC a través dunha rede de titores para o
desenvolvemento do seu proxecto de fin de grao, acompandndoos nas distintas
fases de elaboracién e na sua orientacion cara ds necesidades reais do
mercado, un programa impulsado por DXC Technology conxuntamente coa
Universidade de Sanfiago de Compostela.
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NOVOS PERFIS

PROMOVER A ADAPTACION DE Accidns formativas

PROFESIONAIS NON TIC

Programa EngageTIC nmte o)

et cncltiten
Obxectivo A quen vai dirixido?
Fomentar a adaptacion dos
cofiecementos de perfisnon TIC para - Titulados ou traballadores
que poidan accedera novas procedentes de disciplinas afins as

oportunidades laborais en forno ao TS
ambito dixital

En que consiste?

Deseno e posta en marcha de acciéns formativas (programas de formacion
infensiva ou cursos de formacion especificos) que permitan a titulados e
profesionais adquirir as capacidades dixitais que, complemententando os
cofiecementos nas suas disciplinas, lles poidan resultar necesarias para acceder a
novas profesions dixitais (nichos de emprego vinculados as TIC no seu sector ou
reorientacion cara a profesions dixitais).
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NOVOS PERFIS

PROMOVER A ADAPTACION DE Actividades de
PROFESIONAIS NON TIC sensibilizacién e
asesoramento

DigiTalent Sessions nmte ™

STCIge | Modernibacin Tecnoléxico

Obxectivo A quen vai dirixido?

Afraer e captar a curiosidade dos
perfisnon TIC (estudantes ou
fraballadores) cara ao ambito dixital

- Estudantes e profesionais de dmbitos
afins as TIC

En que consiste?

Ciclo de sesions divulgativas para a dar visibilidade a evolucion que se produce
nos distintos sectores como consecuencia da transformacion dixitale a posta en
valor dos novos nichos de emprego que xorden como consecuenciada
aplicacion de diferentes disciplinas as novas tecnoloxias.

As sesions contardn para o seu desenvolvemento coa parficipacion de
profesionais considerados referentes pola poboacion mdis nova (fundadores de
start-ups, creadores de aplicacions, desefiadores de videoxogos,...).
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NOVOS PERFIS

IMPULSAR A CAPACITACION Accidns formativas

DIXITAL BASICA DE TODOS OS parareforzara

PROFESIONAIS capacitacion dixital
bdsica

CODIX - Reconecemento da nmte Q)
competencia dixital da e o Tacoléic
cidadania/empregado publico

Obxectivo A quen vai dirixido?

Apoiare recohecer a adquisicion de
capacidades e aptifudes no dmbito - Maioresde 16 anos
dasTIC,

En que consiste?

Imparticion de formacion avanzada para a adquisicion dos conecementos,
habilidades e actitudes vinculadas @ competencia dixital a fravés das
modalidades presencial e teleformacion (con fitorizacion).

Esta formacion servird de apoio para a adquisicion do Certificacion Galega de
Competencias Dixitais en Ofimdatica (CODIX), o mecanismo para a acreditacion
da competencia dixital ante calquera instancia publica ou privada que
confribUa a valorizar a capacitacion TIC da cidadania.
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E-LIDERS PARA A TRANSFORMACION DIXITAL

FACILITAR AOS PERFIS DIRECTIVOS Accidns
CAPACIDADES DE E-LIDERADO formativas
PARA IMPULSAR A

¥ TRANSFORMACION DIXITAL

- Y
Programa AceleraTlC nmte N

poruu

Obxectivo A quen vai dirixido?
Achegar aos directivos da PEME - Directoresxerais, xerentes,
galega as craves e principais propietarios de empresas ou
novidades no ambito dixital. persoal de cardcter directivo.

En que consiste?

Programa executivo dirixido a formar a directivos de pemes galegas co
obxectivo fundamental de que adquiran os cofiecementos e habilidades
precisas para impulsar procesos de transformacién dixital na sUa organizacién, asi
como das achegar as ferramentas e modelos existentes e como incorporalos aos
seus procesos estratéxicos e operativos.
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E-LIDERS PARA A TRANSFORMACION DIXITAL

FACILITAR AOS PERFIS DIRECTIVOS | Servizos de
CAPACIDADES DE E-LIDERADO asesoramento e
PARA IMPULSAR A soporte

~ TRANSFORMACION DIXITAL

Centro Demostrador TIC nmte N

poruu
Obxectivo A quen vai dirixido?
Apoiara transformacion dixital das
empresas galegas e impulsaro .+ - Empresas e profesionais do sector
desenvolvemento do mercado TICna TIC e do resto de sectores
Comunidade. :

En que consiste?

Centro de promocion da transformacion dixital orientado a amosar e fransmitir as
empresas como a adopciondas TIC nas suas estratexias de negocio &
fundamental para asegurar a sua viabilidade nun mercado en constante
innovacion tecnoldxica e onde a competitividade é cada vez maior; a fravés de
actividades de formacion dixital, demostracions de solucions tecnoloxicas e
sensibilizacion sobre os beneficios das TIC.

Na sUa labor, o CDTIC apoiase no sector TIC galego pofiendo en valor os seus
produtos, servizos e capacidades e servindo asi de punto de encontro entre a
oferta do sector TIC e o resto dos sectores produtivos.
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E-LIDERS PARA A TRANSFORMACION DIXITAL

FACILITAR AOS PERFIS DIRECTIVOS | Servizos de
CAPACIDADES DE E-LIDERADO asesoramento e
PARA IMPULSAR A soporte

TRANSFORMACION DIXITAL

Programa ReAccionaTlC AaMtegn )gape))

o °
Medermizacién Tecnoléxica

Obxectivo A quen vai dirixido?

Potenciara competitividade das
pemes galegas a fravés servizos que
as apoien na sua fransformacion
dixital.

' - Pemese autbnomos

En que consiste?

Oferta dunha carteira servizos a prezos reducidos de asesoramento
especializado para avaliar a capacidade e oportunidades de mellora da
empresa no admbito dixital, asicomo de soporte para a implantacion de
soluciéns dixitais derivadas da diagnose previa que permitan incrementar a sia
competitividade, en lina coas novas tendencias dixitais como soluciéns
baseadas nos contidos dixitais, ciberseguridade ou solucions en mobilidade.
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E-LIDERS PARA A TRANSFORMACION DIXITAL

FOMENTAR O ESPIRITO
EMPRENDEDOR E IMPULSAR AS
CAPACIDADES NECESARIAS PARA
A XERACION E DESENVOLVEMENTO
DE IDEAS INNOVADORAS

Espazos e contextos

dixital

AmMtegn

para a experimentacion

Fablab Professional - nmte N
Fablab Kids — Fablab People  fEmii s

Obxectivo A quen vai dirixido?
Promover a xeracion, Nen@s e moz@s, universitarios,

desenvolvemento e adopcionde i empresas e emprendedores
solucions tecnoldxicas capaces de

darresposta aos novos desafios
empresariais e sociais para competir
no actual contexto dixital.

En que consiste?

Laboratorio para a xeraciéon de ideas e experimentacion dotado con ferramentas
tecnoldxicas de Ultima xeracion, localizado no Polo para o Impulso da
Transformacion Dixital de Galicia e aberto a empresas e emprendedores (FablLab
Professional], nenos e mozos (Fablab Kids), e a calquera persoa que a titulo
individual ou colectivo (FablLab People) desexe converter as sias ideas en
realidade.
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E-LIDERS PARA A TRANSFORMACION DIXITAL

FOMENTAR O ESPIRITO
EMPRENDEDOR E IMPULSAR AS
CAPACIDADES NECESARIAS PARA
A XERACION E DESENVOLVEMENTO
DE IDEAS INNOVADORAS

Accions formativas

Talleres formativos

Obxectivo

g-\ml;_e Q)

A:.Jldnrporﬂ a_

A quen vai dirixido?

Favorecera adopcion de habilidades
e cofecementos necesarios para
acelerar a transformacion dixital dos
sectores produtivos galegos.

Empresas e emprendedores /
: sociedade

En que consiste?

iniciativas.

Programa técnico— formativo de desenvolvemento das vocacions tecnoldxicas e
emprendedoras a fravés de talleres formativos sobre o manexo das ferramentas e
programas dispohibles no Polo para o Impulso da Transformacion Dixital de
Galicia orientado a potenciar as capacidades de empresas, emprendedores ou
a sociedade en xeral para o desenvolvemento das sUas propias ideas /
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E-LIDERS PARA A TRANSFORMACION DIXITAL
FOMENTAR O ESPIRITO
y EMPRENDEDOR E IMPULSAR AS
CAPACIDADES NECESARIAS PARA
_Q,__/ A XERACION E DESENVOLVEMENTO | mellora do proceso
- DE IDEAS INNOVADORAS emprendedor
Galicia Open Future:retos  Jelgfomica 12ape>>
Industria 4.0 _/gann amtegn

Accidns para a

enizocidn Teon clixica

Obxectivo A quen vai dirixido?

. - Startups, pemes, centros
' fecnoldxicos, universidades e
emprendedores

Impulsar o emprendemento no
ambito da Industria 4.0

En que consiste?

Programa de incentivacion e apoio ao desenvolvemento de iniciativas
emprendedoras no eido da transformacion industrial de Galicia, impulsado por
Telefénica no marco do Pacto Dixital de Galicia:

* Programa de innovacion aberta para a resolucion de retos tecnoldxicos vinculados aos
sectores produtivos de Gdlicia, contando coaimplicacion de empresas fractoras para
o lanzamento dosretos a resolver por parte de start-ups e pemes.

= Programa de aceleracion personalizado (coaching, mentoring, apoio econdémico) en
torno as 4 propostas seleccionadas para dar solucion aos retos tecnoloxicos
formulados.
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E-LIDERS PARA A TRANSFORMACION DIXITAL

FOMENTAR O ESPIRITO
/ EMPRENDEDOR E IMPULSAR AS

CAPACIDADES NECESARIAS PARA
’/“/

Accidns para a

A XERACION E DESENVOLVEMENTO | mellora do proceso

DE IDEAS INNOVADORAS emprendedor
Connecting for Good jn}aln
Galicia vodafone -

Obxectivo A quen vai dirixido?

Apoiara emprendedores e/ou PEMES
de recente creacion con proxectos
de negocio vinculados @ innovacion
social dixital

- Emprendedores e PEMES.

En que consiste?

Cenftro de emprendemento orientado a apoiara emprendedores ou pemes de
recente creacion para o desenvolvemento de proxectos de negocio que
contribl0an @ innovacidon social, desenvolto por Vodafone no marco do Pacto
Dixital de Galicia.

Os proxectos seleccionados acceden a un programa de formacién e mentoring
(asesoria experta en temas de negocio, comunicacion, ventas e accesibilidade
para o desenvolvemento dun plan personalizado para cada proxecto). Ademais
contardn con apoio econdmico que comprende o patrocinio de ideas
emprendedoras e axudas para a posta en marcha de proxectos emprendedores.
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E-LIDERS PARA A TRANSFORMACION DIXITAL

FOMENTAR O ESPIRITO
EMPRENDEDOR E IMPULSAR AS
CAPACIDADES NECESARIAS PARA
A XERACION E DESENVOLVEMENTO
DE IDEAS INNOVADORAS

Accidns para a
mellora do proceso
emprendedor

DICO Challenge nmMmteon

Modernizacitn Tecnoléxica

Obxectivo A quen vai dirixido?

Dar resposta aos retos do grupo Axentes do sector de contidos dixitais
Euskaltel creando un servizo ou un o

produto minimo viable que poida ser

testado e/ou lanzado ao mercado.

En que consiste?

Lanzamento dun concurso de retos baseados nas necesidades e/ou produtos do grupo
Euskaltel para a sua resolucién por parte de terceiros a través dunha metodoloxia de
innovacién aberta, contemplando as seguintes fases:

1. Comunicacion e aceptacion de participantes, garantindo a atraccion de ideas e talento
suficiente para o éxito do programa.

2. Seleccion inicial de ideas, evolucion destas ideas cos mentfores infernos dos retos, celebracion
do pitch event e seleccion dos finalistas(valorarase a capacidade do equipo proposto).

3. Desenvolvemento do reto conxunto (sprint de aceleracion), durante 4 meses o equipo fraballa
no desenvolvemento do produto/servizo que da resposta ao reto proposto

Ao remate do programa levarase a cabo un evento de presentacion de resultados.
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B) Iniciativas propias achegadas polas empresas do Pacto Dixital
de Galicia para o desenvolvemento de DigiTalent

VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

REFORZAR A CAPACIDADE
AUTOPERCIBIDA E MOTIVACION
DO ALUMNO

Accidns Ludico-
formativas

DXC Codes

.I. DXC.technology

Obxectivo A quen vai dirixido?

Espertar as vocacions tecnoldxicas en

idades temperds, infroducindo de
maneira divertida a nenos/as e
mozos/as no mundo da
programacion.

- Calquera persoa pode participar,
pero especialmente nen@sde 10- 14
anos.

En que consiste?

Tutoriais online dunha hora de duracién orientados a grupos

de estudantes de centros educativos para infroducilos nas
ciencias da computacion a fravés da linguaxe de
programacién Scratch. Asi mesmo e de xeito
complementario, realizaranse charlas divulgativas en centros
educativos para promover as vocacions fecnoldxicas.

Organizaranse competicions por equipos e entrega de

v' Ata 200
participantes

v’ Competicions
por equipos de
3 persoas

v’ 1 iniciativa por
curso escolar

premios na Cidade da Cultura. Os ganadores posteriormente

competirdn a nivelmundial.
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VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

REFORZAR A CAPACIDADE

AUTOPERCIBIDA E MOTIVACION | Accions Ludico-

DO ALUMNO formativas
DixiXogo INFORMATICA
€2Corie fngts®>
Obxectivo A quen vai dirixido?

Espertar e mofivara interese polas
vocacions cientifico-tecnoldxicas a
fravés da creatividade e o ocio, - Nenos e nenas de 6 a 14 anos
fomentando as competenciase
habilidades dixitais.

En que consiste?

Posta en marcha de actividades e talleres l0dico- formativos, de temdticatipo
Lego Mindstorms, nas instalaciéns do Corte Inglés de A Coruna (Marineda),
Santiago de Compostela e Vigo, onde os participantes aprenderan e adquirirdn
habilidades dixitais a través do xogo.
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VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

REFORZAR A CAPACIDADE

AUTOPERCIBIDA E MOTIVACION | Accions Ludico-

DO ALUMNO formativas
C4GG Kids o
vodafone
Obxectivo A quen vai dirixido?

Promover o talento dixital nas etapas
medias de Educacion a fravéesda
realizacion de experiencias
fecnoloxicas.

- Mozose mozasdel4 a 18 anos

En que consiste?

Complementando & iniciativa en marcha Connecting for Good Galicia (C4GG),

lanzarase un programa especifico orientado a grupos de alumnos dos centros

educativos coas seguintes actividades:

- Formaciénen TIC no Centro de emprendemento de Vodafone na Cidade da
Cultura.

- Visitas ao Centro de Datos de Vodafone en Galicia.

- Compartir a experiencia dun proxecto de emprendemento con parficipantes
da aceleradora “"Connecting for Good Galicia”.

- Competicions para a resolucién dun reto no que intervena a tecnoloxia mébil
nun prazo establecido.

- Asistenciae entrega de premios aos ganiadores na Xornada de Clausura de
C4GG da lll Edicion.
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VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

REFORZAR A CAPACIDADE Actividades
AUTOPERCIBIDA E MOTIVACION | |¢dico-formativas
DO ALUMNO

creaR

Obxectivo A quen vai dirixido?

Fomentar os valores do
emprendemento e os conceptos
STEAM (ciencia, tecnoloxia, enxefaria,
arte e matemdaticas).

-Nenos e nenasde 7 a 13 anos

En que consiste?

Posta en marcha de talleres en distintos concellos de Galicia que permitan aos
nenos e nenas crear prototipos tecnoloéxicos utilizando placas BBC Microbit, pezas
electronicas e materiaisreciclados (cartdn, plasticos, plastilina, cordas,...) para
consfruir as estruturas.

Exemplos:

» Porteria. Os nenos/as teran que
programas un marcador deportivo cun
sensor que contabilice tantos.

de semana.

. fObOf' C Sl s BRE T T v' NUmero maximo de persoas por taller:
construir e programar un coche robot 20

para que avance de maneira
electronica.

v' Duracion de cada taller: 2 horas; 3
talleres por concello en horario de fin

v Localizacion: Baiona, Caldas,

i i Chantada, Ribadeo, Santa Comba e
= Robot: os nenos/as teran que construira Silleda.

estrutura dun robot, dende a sUa
programacion ata a sia montaxe.
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VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

FOMENTAR O ATRACTIVO DAS
PROFESIONS CIENTIFICO-
TECNOLOXICAS

GenTech L\Itia

Obxectivo A quen vai dirixido?

Accidns divulgativas

Facilitarun acercamento aos cenftros
de Bacharelato sobre as
oportunidades no sector tecnoldxico,
dando a coriecer o sector TIC, o que
implica ser un profesional do sector
TIC, as opcidn profesionais que existen
e a utilidade da tecnoloxia en todos
0s dmbitos da vida.

- Estudantes de 1° e 2° de bacharelato

En que consiste?

Acudir a diversos centros educativos para dar a cofecer aos alumnose
alumnas a importancia dos profesionais TIC e as oportunidades laborais que
existen.

Actividades do programa:

- "Sesion dixital”: 20 talleres, de 1 hora cada un, nos centros educativos para
dar a conecer as profesions TIC mediante a presentacion de proxectos de
base tecnoldxica.

- "Desafio GenTech": Concurso de ideas para xerar solucions tecnoldxicas
innovadoras para mellorar o dmbito educativo.
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VOCACIONS CIENTIFICO-TECNOLOXICAS

ESTIMULAR O TALENTO PRECOZ
NO AMBITO TECNOLOXICO E - .
REFORZAR A IMPORTANCIADA | Accions informativas
MOTIVACIONNA CONTORNA

MAIS PROXIMA AO ALUMNADO

Nnativos R

Obxectivo A quen vai dirixido?

+ Desmitificara crenza de considerar
aos nativos dixitais competentes no
uso da tecnoloxia polo feito de
nacer con elae de que Internet, as

RR.SS. e os mébiles son prexudiciais. - Pais, nais, avos, fifores,....

+ |Informar das novas terminoloxias:
sexting, grooming, ciberbullying,... e
como afecta o cambio dixital

En que consiste?

Posta en marcha de talleres en distintos concellos de Galicia sobre dmbitos
fematicos tales como:
= Que redes socidis usan os menores € como funcionane v' Duracién de cada
= Mitos e lendas sobre nenos e intferet faller:2,5 horas
= Principais riscos de internet: contfidos, sexting e ciberacoso Localizacion: A

i o Guarda, Cee, O
* legalidade e Infernet: aspectos basicos. Carballifio, Sarria,
= Como previr: mediacion activa na seguridade Verin.

» |dentidade dixital positiva: o mellor de ti na Rede
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NOVOS PERFIS

REFORZAR A ADECUACION DA
CAPACITACION DOS
PROFESIONAIS TIC

Programa Lamarr L‘ltia

Obxectivo A quen vai dirixido?

Accidns formativas

Fomentar a presenza das mulleres no
eido tecnoldxico, promovendo a
formacion especializada en
tendencias dixitais e fécnicas.

- Estudantes universitarias de Ultimo
curso, fanto de carreiras STEM como
non STEM (Dereito, ADE,...).

En que consiste?

Bonificaciéon de formacion especializada na area dixital (mdaster, programas de

especializacion, ...), asegurando a sua posterior confratacion durante o periodo
dun ano na area de especializacion cursada.
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NOVOS PERFIS

REFORZAR A ADECUACION DA
CAPACITACION DOS
PROFESIONAIS TIC

Accidns formativas

“Colaboracion TEGRA-MUNICS” 737319”“’4

Obxectivo A quen vai dirixido?

Formar e integrar en Galicia a

profesionais de ciberseguridade, un Alumnos do Master Interuniversitario
sector cunha gran demanda e unhas en Ciberseguridade, organizado polas
expectativas de crecemento de universidades de Vigo e A Coruna.

mercado elevadas.

En que consiste?

Oferta de proxectos por parte de ElevenPaths, a unidade global de
ciberseguridade do Grupo Telefénica, para que os alumnos realicen as sUas
practicas e o seu proxecto fin de master dentro de TEGRA, o centro de I+D de
ciberseguridade en Galicia que foi inaugurado en maio de 2018 nunha iniciatfiva
conxunta enfre Telefénica e o centro tecnoldxico Gradiant con apoio da Xunta
de Galicia.

A sua vez, ElevenPaths acordou ceder ao master licenzas educativas de Sandas$
GRC. SandaS GRC é a solucion de ElevenPaths para axudar as empresas nos
seus labores de Goberno Corporativo, Xestion de Riscos e Cumprimento
Normativo.
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NOVOS PERFIS

REFORZAR A ADECUACION DA
CAPACITACION DOS
PROFESIONAIS TIC

Accidns formativas

Cdatedra everis de
transformacion dixital

Obxectivo A quen vai dirixido?

Fomentar o intercambio de
experiencias nos campos da
docenciaq, investigacion, transferencia
tfecnoldxica e a cultura en xeral,
procurando unha aplicacion practica
do conecemento en proveito da
sociedade.

Alumnado

Persoal investigador

Persoal docente
Sociedade no seu conxunto

En que consiste?

A tfravés dunha colaboracion estable coa Universidade de A Coruha durante o
periodo 2018 — 2020, everis impulsard actividades de:

* Formacion e divulgacion (colaborarna

. . O d t i6
docencia da Facultade de Informdatica e programa de actacions para o

curso 2018- 2019 recolle:

promover actuacions que estimulen o falento ..
. PR .. ¥ 5 Talleres técnicos(Fast Data,
dos estudantes e faciliten a sUa incorporacion mobilidade e medios de pago,
ao mundo laboral: conferencias, seminarios, DevOps), e competenciais
L . [comunicacion, traballo en equipo)
talleres, practicas, premios, entre outras) v 2 relatorios/xornadas (Intelixencia
» Actividades de t i . d Artificial e Blockchain)
ctividades de fransferencia e de v 2 xomadas de portas abertas nas
investigacion (desenvolverlifias de , of:ff:mcrs de evensH
. . . s Patrocinio ao mellorTFG e compromiso
investigacion conxunta, cooperar para lograr e el e e
proxectos de investigacion no dmbito galego, | v 5 prdcticasa alumnos de Grao
- ! 1 Y Les(e]
promocionar encontros e redes nacionais e gggo paraaredlizacion de TFG en
infernacionais de expertos nas areas de ¥ Curso de formacién técnica especifica
interese da Catedra, entre outras) el eSSz o A
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E-LIDERS PARA A TRANSFORMACION DIXITAL

FOMENTAR O ESPIRITO
EMPRENDEDOR E IMPULSAR AS
CAPACIDADES NECESARIAS PARA
A XERACION E DESENVOLVEMENTO
DE IDEAS INNOVADORAS

Accidns para a
mellora do proceso
emprendedor

Indraventures4Galicia indra

Obxectivo A quen vai dirixido?

Apoiaro desenvolvemento de

iniciativas emprendedoras de base Pt

tecnoldxica en torno a tematicas .| - Ecosistema emprendedor
alinadas cos sectores estratéxicosde | |

Galicia.

En que consiste?

Call global e aberta a todo o ecosistema emprendedor para a presentacidonde
iniciativas en distintas fases de madurez (desde ideas a startups en fase semente)
en torno ao sector estratéxico para Galiciaseleccionado.

As iniciativas seleccionadas beneficiaranse dun premio econémico e de acceso
a un paquete inicial de asesoramento e apoio para impulsar a iniciativa
emprendedora (fase incubacion -6 meses).

Ademais, as iniciativas gafiadoras presentaranse ao Comité de Innovacionde
Indra para analizar e identificar posibles colaboracions e sinerxias.
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